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1) Le projet jeunesse en Gatine 1986 -
1999 - 2014...

Historique de la politique jeunesse dans le pays

Le territoire du Pays de Géatine a partagé de longue date une réflexion autour des jeunes et des
conditions de vie de ces derniers sur le territoire. Des actions ont été développées en faveur du
logement des jeunes, de I'emploi, ... mais rarement dans une démarche globale et décloisonnée.

En 1986, 1500 a 2000 jeunes furent interrogés. Cette mobilisation a notamment permis I'émergence
de Diff Art, salle de musiques actuelles, qui rayonne aujourd’hui sur toute la Région Poitou-Charentes
grace a sa programmation éclectique. Des initiatives de type économique ont également vu le jour
comme la création de la Mission Locale.

En 1999-2000, une démarche participative s'est mise en route. Elle associait de nombreux partenaires
dans le but de réaliser un diagnostic partagé et de s’accorder sur une définition d’enjeux et d’actions a
réaliser pour I'aménagement et le développement de la Gatine sur les 10 années a suivre. Trois
themes principaux ont été exploités a I'époque : 'emploi, le logement et les services. Elle précisait
notamment la nécessité de la mise en ceuvre d’'une politique forte pour I'accueil et le maintien des
populations, notamment des jeunes.

En 2013-2014, un troisiéme élan est donné au moment des dernieres élections municipales faisant
état du bilan des actions menées sur la jeunesse ces derniéres années. Davantage centrées sur la
définition d’une politique « enfance », certaines municipalités souhaitent désormais s'atteler a la
jeunesse (16-30 ans). Dés lors, une premiere convention de partenariat est signée entre un Toit en
Gatine et la Maison de I'Emploi et des Entreprises de Parthenay-Gétine (MDEE), avec I'objectif de se
mettre en réseau et de développer une action concertée et globale sur le Pays. En ce sens, ces deux
acteurs élargissent le tour de table aux trois centres socio culturels du territoire (CSC d’Airvault, de
Champdeniers et de Ménigoute) ainsi qu'au Pays de Géatine pour co-entreprendre de nouveau u
diagnostic partagé sur la jeunesse, « avec » la jeunesse.

objectifsde la présente démarche

Un Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) a été sollicité aupres d’ « Insertion Poitou Charente
Active » (IPCA) par les cinq acteurs précédemment cités (MDEE, Un Toit en Gatine, les 3 CSC et le
Pays de Gétine) afin de :

- Créer les conditions d’analyse partagée des parcours jeunesse ;
- Mobiliser les acteurs de proximité en lien avec la jeunesse ;

- Construire une vision globale et partagée pour développer une politique jeunesse intégrée a
'ensemble de I'action publique territoriale, en associant tous les territoires du Pays ;

- Elaborer un document d’aide a la décision a I'attention des conseils communautaires et commissions
communautaires concernées ;

- Repérer des jeunes « ambassadeurs » tout au long de la démarche pouvant étre porteurs de futurs
projets locaux en liens avec les acteurs publics et associatifs ;

- Mettre en lumiére les nombreuses initiatives portées par des jeunes et aider les initiatives naissantes
a se mettre en place.
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Cette mission a été assurée par Christophe Moreau, sociologue et directeur de JEUDEVI (JEUnesse —
DEVeloppement - Intelligents ; www.jeudevi.org), qui a accompagné méthodologiquement et
conceptuellement la démarche de recueil de la parole des jeunes ; capitalisé les données existantes ;
identifié et caractérisé les forces et faiblesses du territoire pour le soutien aux initiatives des jeunes sur
le territoire.

dispositif méthodologique

Plusieurs approches ont été développées au cours du second semestre 2014 pour mobiliser et
associer les professionnels de jeunesse, les élus locaux, et les jeunes citoyens a cette réflexion
prospective :

- Un groupe de pilotage a été constitué, rassemblant les principaux porteurs de ce projet autour
de I'lPCA et de JEUDEVI : la MDEE, Un Toit en Gétine, les CSC de I'Airvaudais — Val du Thouet,
du Val d’Egray, du Pays Ménigoutais, ainsi que le Pays de Gatine.

- Un groupe de professionnels s’est mobilisé pour dialoguer avec les jeunes et structurer une
parole sur la situation locale et les enjeux a traiter a I'avenir ; tour a tour, plusieurs dispositifs
techniques ont été utilisés pour garantir une large consultation :

> Des débats collectifs : temps d’échanges, temps de convivialité, organisés durant I'été 2014 ;
110 jeunes et adolescents furent interrogés.

> Des tournages vidéo réalisés également durant I'été 2014, afin de communiquer auprés des
jeunes sur les réseaux sociaux ;

> Une « boite a sons » a ensuite circulé d'octobre a
décembre 2014 : ce dispositif, composé d'une cabine
téléphonique et d’'un modem, a été déposé dans de
nombreux établissements du pays (établissements
Scolaires, espaces jeunes, résidences habitat jeunes,
mission locale, DiffArt...), et a recueilli environ 220
messages exploitables, méme si 'objectif de la « boite a
sons » était avant tout de communiquer sur la démarche et
de mobiliser les jeunes pour les débats avec les élus et la
consultation par questionnaire ;

> Une soirée événement « Les jeunes s’en mélent » organisée par
les jeunes et les professionnels pour promouvoir la démarche ;

> Un questionnaire en ligne a été rempli par 630 jeunes agés de 14 a 29 ans ; il abordait les
thématiques suivantes : perception du territoire du Pays de Gétine, emploi, transports, espaces de
convivialité, engagement dans la vie citoyenne, aspirations et projets pour I'avenir.

- Un groupe prospectif, composé des professionnels jeunesse du territoire qui s’est réuni a deux
reprises : une premiere rencontre permit de partager des constats, d'identifier des enjeux et des
questions clefs @ poser aux jeunes ; une seconde rencontre permit quant a elle de réagir aux
résultats du recueil de la parole des jeunes, d’élaborer des horizons communs afin de définir par la
suite une vision stratégique sur la politique a conduire en matiére de jeunesse. Les thématiques
abordées étaient larges : linsertion, I'emploi, la mobilité, la parentalité, 'engagement et la
citoyenneté, I'accompagnement de projets, les relations intergénérationnelles et I'intégration des
nouvelles populations.

Les participants aux groupes prospectifs représentaient les institutions suivantes: MDEE; Chambre
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des métiers; Sociétés intérimaires; Les trois CSC; La Maison pour tous de Chatillon sur Thouet
(MPT) ; Le service jeunesse de la communauté de communes de Parthenay ; Un Toit en gatine ;
La CAF ; Le Conseil Général ; Le lycées Pérochon ; Le lycée des Grippeaux et 'lEREA ; Les
colleges ; Le centre d’'information et d’orientation ; La ligue de I'enseignement ; Le Mouvement rural
de jeunesse chrétienne ; L'instance régionale de promotion de la santé, efc...

- Des débats publics qui ont permis de mettre en discussion les premiéres conclusions et de
mettre en lien direct les élus locaux, les jeunes, les acteurs associatifs sur les trois territoires :

Parthenay, Champdeniers et Airvault.

Wl Etsitu étals maire ?

Une cabine téléphonique ou tu peux laisser ton avis sur
la jeunesse en Gdtine | ’ ’

M.F.R Airvault

1 -
5 ~
[ : Campus ]
" \ des Métiers
—
Club de foot Ménigoute

~h

Gentres Socio Culturel, e RHJ Un Toit en Gatine
Airvaulty Ménigoute, -
Charmpdeniers - -

3 Etc...

el

¢ Retrouve nous sur ¢ La jeunesse en Gatine a son mot ‘I:
adire » sur Facebook! Parles-en autour de toi | »
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2) Etat des lieux de la Jeunesse sur le
Pays de Gatine

Prés de 11 000 jeunes agés de 15 a 29 ans, 13 %
de la population du Pays

Le Pays de Gatine compte une population de pres de
78 000 habitants au recensement INSEE de 2011. |l
connait une croissance démographique de 3,6% entre
1999 et 2007. Pour autant, on risque de voir les
jeunes quitter le territoire : amenés a se
former dans les poles urbains, ou bien
confrontés aux difficultés a trouver un emploi,
l'effectif des moins de 20 ans pourrait
diminuer de 15 a 20 % dans les deux
décennies a venir, tandis que le nombre des plus de 60
ans progresserait de + 60 %.

Airvaudais 5100 236 4,6% 439 8,6%

Val de Thouet 4102 175 4,3% 326 7,9%

Pays Thénezéen 4464 219 4,9% 362 8,1%

Espace Gatine 7062 343 4,9% 566 8,0%

Pays Ménigoutais 4920 204 4,1% 394 8,0% 6

Parthenay 18311 932 5,1% 1630 8,9% i — —
Pays sud Gatine 6882 331 4,8% 642 9,3%

Val d’Egray 6312 283 4,5% 542 8,6%

Gatine-Autize 9447 453 4,8% 834 8,8%

Terre de Sévre 10987 492 4,5% 1033 9,4%

Source : INSEE, RGP 2011 - Les données INSEE ne permettent pas d’obtenir le détail par tranche d’age a I'échelle
du nouveau découpage des communautés de communes et du Pays.

Le bien vivre au « Pays »

Au total, 76 % des jeunes qui résident sur le Pays de Gétine I'identifient facilement (84% des plus de
25 ans), et se disent donc « Gétinais ».

Le recueil de la parole des jeunes montre qu'ils apprécient globalement leur territoire de vie, pointant
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de nombreux atouts du Pays de Gétine : la qualité de ses relations sociales et sa tranquillité, le
maillage des équipements et associations en matiére de loisirs et de pratiques sportives, la qualité de
I'environnement, la richesse de la vie associative et des activités culturelles.

Les points forts du territoire, selon les
jeunes

Relations sociales sur le territoire /9%
Activités sportives 76%
Environnement/Paysages ¥ . . 749
Equipements et services de proximité
Loisirs

Vie associative

Activités culturelles

Services petites enfance
Logement
Déplacements/transports

Accés a la formation

r

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

L’acces au logement, la mobilité et 'accés a la formation peuvent apparaitre comme des points a
améliorer.

Photographie du maillage territorial des
partenaires jeunesse et accompagnement des
projets de jeunes

Face a l'allongement de la période « jeunesse », a la complexité d’entrée sur le marché du [l
travail, aux fractures familiales et a une possible précarisation des jeunes, I'accompagnement
peut étre un des leviers dans l'insertion socio-professionnelle et « citoyenne » des jeunes.

Outre les trois centres socioculturels et la Maison pour tous (MPT) qui jouent un réle majeur en termes
d’'accueil et d'accompagnement des projets de jeunes, on compte plusieurs associations (MRJC, Ligue
de I'Enseignement, Un Toit en Gétine,...) qui facilitent I'éducation & la citoyenneté et la participation
des adolescents et des jeunes a la vie locale (exemple : accompagnement de juniors associations).

Néanmoins, le territoire est inégalement doté de « professionnels jeunesse » et de nombreuses
communes n'ont pas la chance de bénéficier de services tels que : la mission locale et ses
permanences ; les résidences habitat jeunes ; les centres socioculturels ; les services d’animation, ...

De plus, les locaux en auto gestion et les associations « spontanées » de jeunes peuvent se fragiliser.
L’expérience montre qu'il est intéressant d’assurer un accompagnement pour soutenir et consolider
ces démarches citoyennes.

Les partenaires jeunesse soulignent [limportance d’'un accompagnement global et dun
accompagnement au montage de projets de jeunes. Plusieurs acteurs tentent d’aller en ce sens
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(animateurs culturels des lycées, maisons des lycéens, animateurs des RHJ, animateurs des CSC,
...). L'objectif est de sensibiliser les jeunes a la réalisation de leur projet et de les accompagner dans
cette démarche personnelle et collective (apprentissage du faire ensemble ; de la citoyenneté ; ...)
pour faire de leur engagement, un engagement qui soit spontané et qui prenne sens.

A ce titre, il semble important d’outiller davantage les associations ou tout autre partenaire jeunesse a
la pédagogie « du projet » et au soutien des projets de jeunes ; les accueillir, les informer, les outiller,
les faire expérimenter, les accompagner et leur transmettre des savoirs étre ainsi que des savoirs
faire. Les partenaires jeunesse s'y attélent déja mais on note le besoin de regroupement d'initiatives
partenariales pour avoir une action cohérente sur le Pays et un nombre suffisant de relais locaux.

8
NN
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Les structures d’animation jeunesse sur le territoire
du Pays de Gatine en 2015
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Conditions d’emploi des jeunes

Parmi les 20-24 ans du Pays, selon 'INSEE, seuls 6 % sont en études ou en stage (22 % a I'échelle
régionale), et 71 % sont actifs et en emploi (54% a I'échelle de la région). On constate donc que les
jeunes arrivent plus rapidement sur le marché de I'emploi (a partir de 18-24 ans, le taux de
scolarisation sur le Nord 79 devient moins important qu’a I'échelle de la Région). Dans un contexte
national ou le chdmage des jeunes progresse, on compte 18 % des 20-24 ans qui sont au chdmage
dans le Pays.

Néanmoins, on note des leviers possibles d’accés a I'emploi.

Rapport entre jeunes et entreprises

L'artisanat est un grand vecteur d'emploi et d'apprentissage sur le territoire. L'opération « Bravo les
artisans », en partenariat avec la Chambre des métiers et 'Education nationale, permet d’accueillir des
collégiens en entreprise et de développer I'attractivité des entreprises. Les chiffres de 'apprentissage
sont tres importants dans le département (10 % de la classe d’age 16-25 ans, pour 5 % en moyenne
regionale).

Cela correspond a la volonté du Conseil Régional d’augmenter le nombre d’apprentis, a tous les
niveaux, y compris aux niveaux 1 et 2. Mais I'apprenti reste une variable d’ajustement qui est tributaire
de la vie économique des entreprises. De plus, les représentants du monde de I'entreprise déplorent
une détérioration des savoirs étre chez les jeunes en milieu professionnel. Un fossé s'installe
durablement, dans les représentations, entre la culture des jeunes et celle des employeurs ou chefs
d’équipe ; fossé que I'on retrouve communément dans la société et qui peut témoigner d'un écart
générationnel.

Il importe donc de développer le rapport entre jeunes et entreprises ; de préparer les visites et
tous les temps d'immersion en entreprise. Les adolescents, dés 14 ans, sont demandeurs de
telles propositions, et les retours sont positifs (le forum « jobs entreprise » a lieu chaque
année en février pour les emplois saisonniers a la MDEE ; on constate une forte affluence des
jeunes de moins de 18 ans pour des premiers jobs). Des outils « facilitateurs » ont été crées
(par exemple, une plaquette a été éditée, validee par 'inspection du travail, pour faciliter ce
type d’embauches), mais peu d’employeurs acceptent d’'embaucher des mineurs alors que,
par ailleurs, les employeurs déplorent parfois manquer de main d'ceuvre en emplois
saisonniers.

Pour soutenir les jeunes en recherche d’emploi et/ou en construction de leur projet professionnel, la
mission locale Parthenay-Gatine assure un suivi et un accompagnement. En 2013, on comptait 1042
jeunes accueillis (+ 10%), dont 492 premiers accueils ; ces jeunes ont majoritairement entre 18 et 21
ans (51 %). 64 Jeunes sont entrés en emplois d’avenir en 2013. 300 entreprises sont en réseau avec
la mission locale, sur un total de 1500 entreprises locales.

L’Economie Sociale et Solidaire (ESS)

D’autres leviers peuvent étre enclenchés tel que dans le secteur de 'Economie Sociale et Solidaire
(ESS) qui semble peu exploité sur le Pays. Le développement d’associations, de coopératives et
d’initiatives novatrices dans le domaine de 'ESS sont peu valorisées. En y consacrant davantage de
moyens, ces expérimentations pourraient étre un des moteurs de I'activité économique du territoire, en
s'appuyant sur des fondamentaux tels que le développement durable, I'économie collaborative, la
solidarité, etc. En Région, la CRESS Poitou-Charentes ainsi que 'UR des SCOP peuvent soutenir le
démarrage de telles entreprises et accompagner les partenaires jeunesse actuels a se développer en
ce sens. Quelques acteurs locaux sont déja implantés sur le Pays comme : les Cigales (épargne
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solidaire), les AMAP (Association pour le maintien
d’'une agriculture paysanne) ; ainsi que

des initiatives régionales qui ont des
répercussions locales (exemple

« C’est dommage, car les jeunes ont envie,

mais on ne veut pas d’eux... »
« Symboliquement, on leur ferme la porte,

ouverture de la plateforme de

financements participatifs

jadopteunprojet.com). « Seuls les réseaux amicaux fonctionnent,
mais pour les autres... »

et ils ont un sentiment d’injustice ».

Au niveau départemental, des initiatives ont déja vu » -
le jour : des espaces de coworking (regroupement «I" AL TR S ?f"}m““"cfatm"_’
d’entrepreneurs locaux dans un méme espace e numerique ; mais aussi le face a face ,

collaboratif), des bars solidaires, des pépiniéres a qu |Iya|_t SEDIED Strulctufes (0T
orojets, etc. qui accompagne les jeunes. »

L’habitat des jeunes

Si I'on se référe aux différents diagnostics locaux qui ont déja été menés, on constate que les jeunes
de 18-25 ans sortent globalement du territoire pour mener a bien leurs études supérieures et
reviennent a 'age de 25 ans. Mais globalement, les jeunes du territoire sont autonomes et font des
enfants plus tot que la moyenne francaise.

Dés lors, en matiere d’habitat, une multitude de solutions existent via : les bailleurs privés, les bailleurs
sociaux et 'association un Toit en Gatine, affiliée a 'Union Nationale pour I'Habitat des Jeunes. Elle a
développé de longue date une offre a destination des jeunes du territoire. Elle a pour but de favoriser
l'accés au logement et de permettre aux jeunes et usagers de conquérir, par I'habitat, leur autonomie
et trouver petit a petit leur place dans la cité. Ses missions sont d’ceuvrer de I'hébergement a I'habitat,
de faciliter la socialisation, d’accueillir, d'informer et d’aider les personnes a trouver une solution a leur
recherche de logement.

Les Résidences Habitat Jeunes et le SILOJ

L’association dispose de plusieurs résidences habitat jeunes éclatées sur le Pays de Gétine :
a Airvault (partenariat avec le CSC), a Thénezay et a Vasles. De plus, elle coordonne une
bourse aux logements des jeunes (SILOJ, Service d’Information pour le Logement des
Jeunes) sur I'ensemble du territoire en effectuant des partenariats avec les bailleurs privés
(|n|t|at|ve départementale soutenue par le Conseil Général portée par 'ADIL, et les structures
e habitat jeunes). Pour les jeunes plus en difficulté, Un Toit en
Gatine propose un Centre d’Hébergement et de Réinsertion
Sociale (CHRS, cf. partie k), régulierement sollicité par la
mission locale lorsqu’elle identifie des parcours plus fragiles
qui nécessitent un accompagnement spécifique (13% des
jeunes accompagnés par la Mission Locale sont hébergés de
§ facon précaire).

Un espace d’expérimentation et de rencontres

C’est aussi, comme mentionné précédemment, un espace d’expérimentation pour les jeunes accueillis
au sein de la RHJ, ainsi que les jeunes du territoire. L'association est ouverte sur la cité et noue de
nombreux partenariats avec les acteurs locaux pour développer des projets « Melting pot » (exemple :
partenariat avec les lycées, associations culturelles et artistiques locales, etc.).

Les jeunes s’en mélent — 9 orientations pour la jeunesse du pays de Géatine
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La mobilite sur le Pays

Les compétences de mobilité sont indispensables dans la société d’aujourd’hui, et encore davantage
en milieu rural ou les transports en commun sont peu efficients.

Un quart des jeunes interrogés par questionnaire déplorent I'insuffisance des transports en commun, le
manque de fréquence entre les bus, les horaires peu adaptés aux temps de travail, le manque de liens
vers les autres territoires du département ou vers d’autres départements et grandes villes, ou le codt
trop élevé. A noter que 37% des jeunes accueillis a la Mission locale rencontrent des difficultés de
mobilité.

Typologies et motifs des déplacements

En dehors des déplacements de proximité d’'une commune a l'autre au sein du Pays, les destinations
les plus souvent mentionnées sont Poitiers, Niort, Bressuire, Parthenay, et Nantes. Les motifs de
déplacements sont bien sir : la formation et 'emploi, mais les jeunes ont également insisté sur la
mobilité liée aux loisirs, notamment en soirée, qui semble problématique.

Moyens de transports utilisés,
selonl'age
80%
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56% /'
o0% il —o—Bus, RDS, TER
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Le permis de conduire

Les jeunes expriment leur difficulté a passer le permis de conduire (manque d'inspecteur,
accumulation d’heures, ...). L’'obtention du permis est donc une question centrale.

A ce titre, des « bourses au permis de conduire » (600 euros avec contrepartie) ont été mises en place
par la MDEE Parthenay-Gatine, ce qui constitue un véritable levier d'insertion pour les jeunes. En
contrepartie, les bénéficiaires doivent donner de leur temps dans des associations ; plus de 30 % des
jeunes continuent leur engagement associatif apres la fin de leur « contrat ».

Les initiatives partenariales innovantes

Un projet innovant beaucoup plus vaste a aussi vu
le jour, avec une « plateforme mobilité », et des
actions spécifiques comme |'Action transports et
conduite solidaires.

Depuis 5 ans, sept bénévoles supervisent la conduite accompagnée de jeunes (3000 km), dans le
cadre d’un service de transport a la demande qui répond aux besoins des populations du territoire, sur
prescription de différents partenaires sociaux : péle emploi, Conseil général, mission locale, AICM
(association intermédiaire)...

Cette action est actuellement développée sur tout le territoire du Pays avec les centres socioculturels,
et sur le nord du département ; I'enjeu pour les organisateurs est de trouver d’autres bénévoles qui
accepteraient de faire de la conduite supervisée.

Il a également été mis en place un « Pass mobilité » avec une chargée de projet qui peut intervenir en
conseil mobilité pour optimiser : I'existant et le recours aux transports en commun et toutes autres
problématiques rencontrées par les jeunes.

D’autre part, une réflexion est engagée sur un territoire plus large, avec notamment la ville de
Bressuire et de Thouars, pour peut-étre instituer un garage solidaire.

Dynamisme et engagement

Activité associative

Le territoire semble particulierement actif sur le plan associatif et notamment sur le volet artistique et
culturel avec par exemple (liste non exhaustive) :

- lassociation Trastaroots et la salle Diff'art

- l'association du Nombril du monde (Pougne-Hérisson)
- l'association de musique traditionnelle (Parthenay)

- le collectif Gonzo

- l'association Ah ?!

- le Festival Quailles not,

- le Dub fest

- le Festival « Le réve de I'aborigéne » a Airvault

- le Festival du Bouche a oreille

- les Fatal Days
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Les jeunes reconnaissent ce dynamisme associatif au
travers de I'enquéte (voir le graphique n°1 : « Les
points forts du territoire »). En revanche, les
professionnels constatent que les jeunes sont encore
trop peu présents dans ces associations. Certains
acteurs jeunesse regrettent que nous allions parfois
les chercher uniquement sur du bénévolat
« technique » sous forme de répétition de taches, et
non sur le sens de leur engagement.

Il importerait de former les bénévoles des associations locales pour qu'ils développent une
pédagogie de l'engagement. D’autant que 21% des jeunes interrogés sont adhérents d'une
association (autre que sportive). Ce qui signifie qu'ils constituent et peuvent constituer a une plus
grande échelle des acteurs conséquents de la vie locale. A noter que prés de 150 jeunes ont accepté
de laisser leurs coordonnées personnelles suite au questionnaire afin d’étre identifiés comme
possibles « jeunes ambassadeurs » du Pays...

Malheureusement, certains leviers qui favorisent 'engagement des jeunes sont mis @ mal. On doit
déplorer notamment une diminution des possibilités de formation citoyenne pour les jeunes
générations sur le Pays, qu'il s'agisse des formations au BAFA, ou des formations aux premiers
secours (PSC1). Ces initiatives sont trés souvent importantes pour les jeunes et valorisantes dans leur
parcours mais les sources de financements se sont raréfiées et les opportunités sont de moins en
moins nombreuses. En ce sens, plusieurs participants aux groupes de travail pointent le manque
d’accés au stage pratique et a I'emploi pour les titulaires du BAFA. Néanmoins, on peut souligner sur
la communauté de commune de Parthenay-Gatine I'engagement des acteurs pour valoriser le métier
d'animateur gréce a une politique de rémunération de 53 euros par jour en contrat d’engagement
éducatif. On note également I'implication du MRJC (mouvement rural de la jeunesse chrétienne) dans
la proposition de formations BAFA et BAFD (voir leur programmation 2015).

Environnement et développement durable 14

D’autre part, les enjeux environnementaux pésent de plus en plus lourd dans le débat public. |Hﬂ e
actions sur le territoire sont conséquentes ; le Pays de Gétine y est trés vigilant (exemple :
programme LEADER européen était autour de cette thématique jusqu’a présent). Plusieurs |n|t|at|ves
ont été citées par les groupes de travail (liste non exhaustive):

- le CPIE de Coutiéres (centre permanent d'initiative et d'éducation a I'environnement)
- une junior association d’Airvault qui s’est créée sur la thématique environnementale
- les clubs « Connaitre et Protéger I'Environnement »

- 'éco festival de Parthenay

- les associations et syndicats mixtes autour des rivieres

- le festival de cinéma du film animalier et l'institut francophone de formation au cinéma animalier de
Ménigoute

- diverses AMAP (associations pour le maintien d’une agriculture paysanne)
- groupes d’échanges autour de I'éco construction et de I'écologie

Il semble effectivement important d’associer les jeunes a ces démarches, d'autant qu'ils ne sont pas
insensibles a ces questions.
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En Mission Locale par exemple, on constate une demande d'emploi notable autour de
l'environnement, notamment de la part de jeunes aux profils plutét diplémés. A noter qu'il existe des
possibilités de financement dans ce domaine.

Ouverture au monde

On compte également sur le Pays une diversité d’'actions ou d'organisations qui concernent les
échanges internationaux. Parmi les actions existantes, les groupes de travail de professionnels ont cité
le chantier international autour de Beceleuf, les possibilités de Service Volontaire Européen avec la
Maison de I'Europe a Niort, les Comités de Jumelage de Parthenay (7 pays) et de Secondigny
(Ukraine), etc.

Au regard des retours des jeunes, il semble important de promouvoir et de développer cet axe
(impliquer les jeunes dans les comités de jumelage, et de promouvoir les dispositifs existants en
matiere d’engagement et de mobilité internationale). En effet, a la question : « Tu réverais de quoi ? »,
56% des jeunes souhaitent « Voyager et découvrir le monde ».

Ancrage au territoire

Pour conclure, on voit au travers des paroles de jeunes et du discours des professionnels, I'importance
de temps et d’espaces propices a I'expérimentation, a la découverte (de soi et du collectif). Le Pays de
Gatine est un territoire propice notamment au développement d'initiatives associatives (culturelles,
artistiques) ; I'environnement et le développement durable sont des éléments de mise sur le territoire
ou « il fait bon vivre » (paroles de jeunes). Il semble important de valoriser ces activités ; leviers locaux
possibles concernant I'implication citoyenne et professionnelle des jeunes.

A ce sujet, ce sont surtout les jeunes majeurs, et notamment les plus de 25 ans, qui aspirent a
vivre sur le territoire a I'avenir. En effet, parmi les plus jeunes (14-18 ans), seuls un sur six (17
%) affirme vouloir rester en Gatine. La mobilité est bien sir a encourager d’'autant qu'elle
concerne souvent 'accés a la formation puis a I'emploi. Néanmoins, et en lien avec ce qui a
été dit précédemment, il faut susciter I'envie de « revenir au Pays » qui ne sera possible que
s'ils ont laissé un « petit quelque chose » localement (engagement, sentiment de bien-étre,
envie d'innover sur leur territoire d’origine, etc). Aujourd’hui les jeunes déplorent un sentiment i
d’ennui, de manque de perspectives quant a I'emploi, de manque de dynamisme qui les

empéche souvent de se projeter en Gatine.

Engagement dans la vie publique,
selon le sexe

Membre d'un conseil
municipal, d'un conseil de...

Abonné a un équipement

culturel: bibliothéque,... ® Un homme?

Bénévole, adhérent ou
membre d'une association...

® Une femme?

52%;
‘_,J
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Licencié d'un club sportif
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Engagement dans la vie
publique,
selon l'age
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Veux-tu rester sur le territoire
de Gatine?
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Transmission d’information et échanges
intergénérationnels

Information et possibilités du territoire

Il s’avére crucial d'informer les jeunes sur I'existant, et notamment les 14-18 ans, puisqu’ils semblent
avoir une faible lisibilité de toute la richesse en associations et en équipements que recele le Pays. Il'y
a sur le territoire semble-t-il un déficit d’espaces ressources et de lieux d’information, notamment sur
Parthenay.

La dynamique « Information Jeunesse » s'est affaiblie sur le territoire : ont persisté un Centre
Information Jeunesse a Niort, des Points Information Jeunesse a la MDEE et dans les trois centres
socioculturels (Val d’Egray, Airvaudais-Val du Thouet, Pays Ménigoutais). Ces structures d’Information
Jeunesse sont essentielles car polyvalentes, transversales et peu « institutionnalisées » aux yeux des
jeunes, traitant des questions de sports, de culture, de mobilité.
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Elles permettent ainsi d’aborder de
facon dédramatisée » les préoccupations des jeunes
en matiere de santé, d’insertion, d’orientation, etc.

A ce sujet, des réflexions sont en cours, notamment
avec le CRIJ et I'Education Nationale pour mieux
adapter les outils de linformation jeunesse sur les
questions de mobilité, a des adolescents de moins de
16 ans.

De plus, comme vu au préalable, les associations culturelles et artistiques ainsi que les initiatives
locales innovantes (environnement, développement durable, mobilité, etc.) sont fortement présentes
sur le territoire mais effectivement peu connues par les jeunes générations et/ou peu accessibles
(dans les représentations des jeunes).

Pour aller dans le méme sens, alors que l'activité sportive est présente chez les jeunes du Pays
(méme si la moyenne est légerement plus faible qu'au niveau national : 42% pour 44%), une étude de
la mission locale conduite auprés de 48 jeunes, montre que 69 % d’entre eux ne pratiquent aucune
activité physique ou sportive. Les jeunes déclarent ne pas pratiquer d’activité physique et sportive pour
des raisons financiéres (22%). Dans un second temps, les raisons invoquées sont la santé pour 21%
(contre-indications médicales). Enfin, 17% d’entre eux, par la méconnaissance des associations et
clubs du territoire (et 15% parce qu'ils naiment pas le sport).

Quand tu as besoin d'une e
information, d'un conseil ou d'un
soutien, sais tu vers quelle
structure te tourner ?
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Transmissions intergénérationnelle et dialogue démocratique

Les participants au groupe de travail déplorent un manque de communication entre les jeunes et les
adultes ; une méconnaissance et une peur réciproques se sont installées. Les jeunes ne se sentent
pas entendus, leurs demandes parfois les plus simples ne trouvent pas de réponses. Parallélement,
les intervenants sont de plus en plus spécialisés et cantonnés chacun dans leur domaine.

Certains adultes pointent le phénoméne des médias numériques et des réseaux sociaux qui
constitueraient une entrave au dialogue ; d’autres, a l'inverse, prétendent que les adultes sont moins
disponibles et persistent dans une posture souvent descendante alors que les jeunes générations
aspirent a étre eécoutées, soutenues, dans une relation de partage et de coopération. Finalement, ils
peineraient a trouver des interlocuteurs disposés a les entendre.

Enfin, les jeunes témoignent de leur volonté de communiquer que ce soit avec les élus locaux ou toute
autre figure de la vie de leur commune et de la démocratie locale. Si les jeunes portent fréquemment
un regard négatif sur leur territoire, pour certains ils sont préts a agir sur celui-ci. Pour ceux qui ont
déja un parcours engagé (junior association), leurs appréciations sont beaucoup plus positives, peut-
étre parce qu'ils sont « acteurs »...

Que dirais-tu de la société en
général ?

Ne comprend pas la jeunesse et..j 35%
Ne I'écoute pas, ne s'y intéresse... 50%
Aide et soutient la jeunesse - 21%
Ecoute la jeunesse et lui fait..? 249
| N,
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Ecoute et prévention des souffrances psychiques

En matiére de santé, deux publics prioritaires
sont identifiés : les jeunes en situation de
précarité et les apprentis sur le territoire. Selon
un diagnostic réalisé par I'lREPS sur les
actions de santé dans le département des
Deux-Sevres, il existe finalement peu d’actions
sur ces publics dits prioritaires. L’action
publique s’adresse généralement aux publics
captifs, scolarisés en collége et en lycée, et de
fagon ponctuelle. Il conviendrait d’amplifier et
de mieux cibler l'approche en termes de
prévention et de promotion de la santé.

A ce titre, des partenaires jeunesse
témoignent de [limportance d'avoir un lieu
d’écoute avec une permanence psychologique
(exemple : 4H de permanence hebdomadaire a
la MDEE Parthenay-Gatine et a I'association Un

Toit en Gatine). D’autant que, comme le soulignent ces
structures, elles accueillent un public varié et complexe.
Parfois, les problémes d'emplois ou d'insertion au
logement sont combinés a des problémes sociaux ou de
santé mentale.

19
NN

Il est parfois difficile pour certains conseillers de repérer rapidement des troubles de type psychose,
schizophrénie, ... alors méme que la démarche vers une reconnaissant MDPH nécessite un
accompagnement adapté.

Donc, globalement, les acteurs locaux pointent un manque de lieux d'écoute et un manque de
repérage concerté de la souffrance des jeunes. Néanmoins, les relations partenariales existent avec
des acteurs de santé, notamment avec Agora ; des groupes interprofessionnels pour aborder les
situations complexes sont en cours de constitution ; de méme, il existe une plateforme partenariale sur
le risque suicidaire qui est a méme d'organiser des formations sur ce sujet. Du coté de I'éducation
nationale, les conseillers d'orientation psychologues et les médecins peuvent travailler en réseau et
connaissent les coordonnées de la Maison des adolescents. Une application a été mise en place par
I'académie afin d'accélérer le traitement des informations préoccupantes. A noter que le probléme du
suicide n'est pas identifi€ comme prioritaire au vu du peu de cas repérés.
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Le décrochage scolaire
En Deux Sévres :

Une part des jeunes subit un cumul de difficultés scolaires, | 4729 de non diplomés
sociales, psychologiques ... Dés lors, la lutte contre le décrochage
scolaire est devenue une priorité pour I'éducation nationale et ses
partenaires.

parmi les 20-24 ans sortis de
I'école.

Il existe aujourd’hui de nombreux dispositifs innovants et une forte volonté de I'lnspection Académique,
qui permettent non seulement de prendre en charge les « décrocheurs » (4gés de plus de 16 ans),
mais aussi de remobiliser des jeunes de moins de 16 ans : les plateformes de suivi et d’appui aux
décrocheurs (PSAD) ; le dispositif FOQUALE (Formation Qualification Emploi) ; le PAQI (Péle
d’accompagnement a la qualification et & l'insertion, sur Parthenay, Thouars et Niort), qui s'intéresse a
des jeunes sortis depuis moins d’'un an du systéme scolaire ; les 3éme préparatoires a la voie
professionnelle dans les lycées professionnels ; le dispositif DIMA (dispositif d’initiation aux métiers de
l'alternance), pour les + de 15 ans ...

Mais les intervenants soulévent plusieurs problemes : la juxtaposition des dispositifs qui empéche
parfois une lecture simplifiée des solutions pour les jeunes, et 'augmentation du décrochage d’éléves
de moins 16 ans. Les acteurs jeunesse
soulignent la nécessité d’intervenir
précocement pour les remobiliser et donner du
sens a leur formation scolaire. Cette
démotivation peut étre accentuée par le
manque de perspectives et la difficulté a
trouver des places en apprentissage.

Des leviers sont possibles comme faciliter
I'accés a I'entreprise pour ce type de publics
(moins de 16 ans) et de donner par la méme
du sens aux apprentissages.

Le renforcement des complémentarités entre
acteurs scolaires, acteurs socio-culturels
(exemple : association « l'outil en main ») et
acteurs économique semble essentiel. |l
serait intéressant de s’inspirer du Programme
de Réussite Educative qui a été développée a
Cerizay.

Insertion des jeunes les plus précaires

L’association Un Toit en Géatine en partenariat avec la Mission Locale, les CSC, IAMS, I'ASE, etc.
accueillent des jeunes en situation de précarité sur le dispositif CHRS (Centre d’Hébergement et de
Réinsertion Sociale) ; dispositif qui existe exclusivement sur Parthenay au sein de la Résidence
Habitat Jeunes favorisant la mixité et la rencontre entre pairs. Un accompagnement socio-éducatif est
effectué par un travailleur social et des animateurs. e ™\

Et, un fort travail en partenariat est entrepris avec les structures | Taux de pauvreté monétaire
précédemment citées. (seuil de pauvreté a 60%) des
individus agés de 0 a 19 ans
Deux sévres : 16,4 % (18,6 %
Néanmoins, depuis plusieurs années, on constate que ces places| op, poitou Charentes)

sont insuffisantes au vu du nombre de demandes (liste d’attente). \_ )
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A ce sujet, sur l'ensemble des demandes
d’hébergement d’urgence de 2013, la moitié
provenaient de personnes de moins de 30 ans ;
ce qui n'est pas sans poser probléme en matiére
d’accés aux droits, et en termes
d’accompagnement social puisque l'accueil en
urgence ne se fait que sur quelques jours. Enfin,
les professionnels soulignent la nécessité d’un
accompagnement renforcé pour les jeunes
meéres (soutien & la parentalité).

Part des ménages dont les prestations CAF
représentent au moins 50 % des revenus
Pour I'ensemble des allocataires : 21 %.
Pour les allocataires de moins de 25 ans : 47 %

Sur qui peux tu compter en cas de
coup dur ?
Famille | 52%
Amis _ 30%
Me sait pas / autre ﬂ 6%
Entourage | 6%
Moi-méme - 4% 21
Professionnels | 3% N
0% lcll% 2!'_;% SDI% 4CI|% 5{;% 6(;%
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3) Les principales demandes formulées
des jeunes

Globalement, les jeunes demandent plus de considération a leur égard. Les principaux points faibles
du territoire identifiés par eux touchent aux domaines suivants : les espaces de convivialité ; I'acces a
I'emploi ; les déplacements et les transports ; la formation ; les activités culturelles et de loisirs.

Les points faibles du territoire,
selon les jeunes

Convivialité, espaces jeunes 59%
Acceés a l'empiloi
Déplacements/transports
Acceés a la formation
Activités culturelles

Loisirs

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Les groupes de discussion et les nombreux débats qui ont eu lieu, ainsi que les messages de la boite
a sons, confirment ces points de difficultés vécues par les jeunes et apportent des premiers éléments
de propositions :

- La premiére demande est une demande
d’espaces pour les jeunes : espaces de
convivialité, lieux de création et d’expression des
talents, lieux de vie culturelle ou de vie festive.
Certains jeunes font plusieurs propositions
d’aménagement de friches urbaines telles qu'un
ancien supermarché (Intermarché d’Airvault), un
ancien abattoir, une ancienne gare (Parthenay),
etc. lls déplorent la vacuité de ces lieux et
limpression d'un déclin du territoire que cela
génére.

A ce titre, ils formulent un besoin en accompagnement pour étre acteur dans la création de
« Ces » espaces.

- D'autres expressions concernent les espaces de loisirs ou de pratiques sportives : d'une
part les jeunes font des propositions concernant les loisirs sportifs (piscine, équitation, skate
parc, équipements sportifs, terrains de football synthétiques, etc...). D’autre part, ils aspirent a
ce que se développe sur le Pays une offre de loisirs privés. A ce sujet ils énoncent des
propositions de création de bowling, laser game, patinoire, ou encore karting.
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Si j'étais maire, voici ce que je
ferais...

0,2
solidarité intergénérationnelle

transports

activités et équipe ment sportifs

vie psychoaffective

01
0,02
bars, discotheques 0,02

0 0,05 0,1 0,15 0,2

365 répondants

- lls expriment également leur souhait de voir se maintenir ou revivre les commerces de proximité
dans les communes. Leurs messages concernent la disparition des commerces ruraux, la disparition
des commerces a vocation sociale tels que les cafés ou commerces de restauration rapide, des
demandes d'offre commerciale plus adaptée en ce qui concerne notamment les vétements.

- Les témoignages concernent aussi le manque de formation sur le territoire et I'obligation de quitter
le territoire pour entreprendre leurs études. Méme constat pour I'emploi.

- Les jeunes identifient également des problémes de mobilité importants sur le Pays de Gatine.

- L'enquéte a soulevé également la thématique de la vie psychoaffective et de la santé.
Plusieurs expressions concernent l'acces aux soins médicaux, mais aussi et surtout des
revendications en termes d’ivresse, de consommations de produits psycho actifs, et de vie
sexuelle. Il convient de ne pas passer sous silence ces questionnements ou provocations, et
de s'interroger sur les enjeux de promotion de la santé a I'échelle du Pays.

- Dans un registre différent, quelques jeunes contestataires expriment un sentiment de
mépris de la part des autres générations, ou affirment une revendication de liberté...

Tu réverais de quoi ?

Voyager / Découvrir le monde
Etre libre / prendre le temps
Fonder une famille

Changer le monde

Créer ta société / ton association
Autre

Rien

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

637 répondants

Les jeunes s’en mélent — 9 orientations pour la jeunesse du pays de Géatine



4) Décryptage : posture, enjeux,
orientations et objectifs

Du changement : une nouvelle posture a adopter

A la lecture de ces constats, et dans le cadre des nombreux échanges qui ont eu lieu au cours de cette
démarche, nous pouvons identifier 5 enjeux a traiter a l'avenir en matiére de politique de jeunesse
dans le Pays de Gétine.

Il importe donc de continuer a accompagner les premiers pas des jeunes vers
I’age adulte en :
> Les associant systématiquement aux projets, pour les rendre « acteurs » ;
> S’appuyant sur les partenaires jeunesse qui sont fortement mobilisés sur cette question ;

> Partant du postulat que la jeunesse est un atout pour le territoire car elle est dynamique,
créative, innovante et entreprenante ;

> En instaurant des espaces intergénérationnels afin d’assurer les transitions

> En se donnant les moyens du changement, souhaité au travers de cette vaste démarche de
diagnostic.

Enjeux identifiés sur le Pays de Gatine

1) Définition de la gouvernance de la politique jeunesse sur le Pays de Gétine
2) Montée en puissance de l'information jeunesse sur le territoire

3) Emergence d’'un accompagnement aux projets de jeunes favorisant I'expérimentation et i/ e
lengagement collectif, au travers des dimensions de solidarité, d’humanisme,
d’environnement, de vie culturelle, de numérique, d’économique, etc.

4) Consolidation et soutien a un accompagnement socioéducatif concerté, a partir des leviers
de I'habitat, de 'emploi, de la scolarité et des activités socioculturelles

5) Meilleure prise en compte de la mobilité sur le territoire

Les jeunes s’en mélent — 9 orientations pour la jeunesse du pays de Gétine
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Orientations stratégiques et objectifs
Enjeu n°1 : Définition de la gouvernance de la politique jeunesse sur le Pays de Gatine

Orientation n°1 : Développer et structurer le travail partenarial transversal et pluridisciplinaire
des acteurs jeunesse du territoire

> Objectif 1: Créer une instance de pilotage a I'échelle du Pays regroupant des représentants des
élus des communautés de communes, et les structures jeunesse du territoire identifiées dans le
D.LA.

Permettre aux différents acteurs (institutionnels et professionnels de terrain) de partager et de
débattre sur : la situation de la jeunesse sur le Pays ; la définition et la mise en ceuvre des
orientations stratégiques ; leur déclinaison sur le territoire avec et pour les jeunes. Consacrer des
ressources a l'animation de ce réseau de professionnels et de bénévoles. Se fédérer pour
candidater a des appels a projets régionaux et nationaux.

> Objectif 2 : Instituer le réseau des « Jeunes s’en mélent » entre animateurs jeunesse et les
jeunes du territoire.

Faire vivre une plateforme partenariale jeunesse de terrain avec les animateurs et les jeunes du
territoire, garante de la bonne mise en route opérationnelle des orientations stratégiques. Valoriser
les jeunes engagés dans ce collectif et « ambassadeurs » sur leur commune de référence. Créer
un dialogue innovant entre les jeunes et les élus. Créer un évenement annuel autour des « Jeunes
s’en mélent » avec les jeunes du Pays, les acteurs jeunesse, les institutionnels afin de concrétiser
les coopérations, mieux se connaitre et décloisonner les pratiques.

Enjeu n°2 : Montée en puissance de I'information jeunesse sur le territoire (TR

Orientation n°2 : Mettre en place un travail de structuration de I'information jeunesse et un plan
de diffusion / communication auprés des jeunes

> Objectif 3 : Mutualiser les informations concernant les structures, dispositifs et évenements
locaux autour de la jeunesse et communiquer aupres des jeunes

Développer l'information des jeunes sur les thématiques qui les concernent, les structures et les
dispositifs qui existent sur le territoire et a proximité. S'appuyer sur le savoir-faire des jeunes pour
mettre en place un « plan de communication » adapté et attractif.

> Objectif 4 : Promouvoir un espace de centralité et polyvalent & Parthenay de type centre
d’information jeunesse, et prendre appui sur les autres espaces existants dans les communautés
de communes

Assurer un maillage du territoire par des référents jeunesse identifiés. Soutenir et développer les
postes de référents dans les structures existantes. Valoriser et soutenir la mission de
développement local sur les postes de référents jeunesse.
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Enjeu n°3 : Emergence d’un accompagnement aux projets de jeunes favorisant
I'expérimentation et I’engagement collectif au travers des dimensions de solidarité,
d’humanisme, d’environnement, de vie culturelle, de numérique, d’économie, etc.

Orientation n°3 : Soutenir I'émergence de projets de jeunes dans des espaces participatifs,
facilitant la coopération, I'expérimentation et I'auto formation

> Objectif 5 : Créer une « couveuse » a projets de jeunes type « Gétine Lab »

S’appuyer sur les jeunes générations pour innover. Imaginer localement des espaces collaboratifs
propices a la réalisation de projets collectifs de jeunes, en s’appuyant sur les partenaires jeunesse
définis dans l'orientation n°1. Repérer les champs de compétences de chaque acteur jeunesse et
les mutualiser au profit des projets de jeunes du Pays. Promouvoir I'entreprenariat tant économique
(type entreprise), qu'économique sociale et solidaire (type coopérative ou association). Promouvoir
I'économie sociale et solidaire, 'économie collaborative et le développement durable. Accompagner
les jeunes dans la création ou reprise d’activités. Parier sur leurs capacités a participer a la vie
locale et au développement local.

> Objectif n°6 : Renforcer et systématiser les échanges intergénérationnels

Créer et/ou s’appuyer sur des espaces d’échanges propices aux interactions intergénérationnelles
(type « Outil en main »). Renouveler les approches pédagogiques, promouvoir les approches
coopératives. Organiser des formations collectives a la communication, a la méthodologie de projet
et aux méthodes coopératives en impliquant les élus, les jeunes, les salariés, et les bénévoles (une
a deux formations par an). Chacun pourra y amener son savoir-faire et ses compétences.
Développer des systémes de parrainages.

> Objectif n°7 : Promouvoir la mobilité internationale

Informer sur les dispositifs de mobilité internationale et mobiliser les jeunes dans les comités
de jumelage et autres relations internationales qui existent sur les territoires. Permettre aux
jeunes d’expérimenter, de se découvrir et d’aller a la rencontre de nouveaux « modéles » ou
fonctionnements scolaires, culturels, artistiques, économiques, sociétaux, etc.

Enjeu n°4 : Consolidation et soutien a un accompagnement socio-éducatif concerté, a
partir des leviers de I’habitat, de I'emploi, de la scolarité et des activités socio culturelles

Orientation n°4 : Renforcer le décloisonnement des pratiques pour favoriser un
accompagnement global et transversal adapté aux parcours des jeunes

> Objectif 8 : Renforcer les liens entre les acteurs scolaires, les acteurs socio culturels, les
acteurs meédico-sociaux et les acteurs santé

Mettre en réseau et former les intervenants socio-éducatifs a différentes problématiques
(exemple : & la santé en lien avec I'lREPS et TAGORA-MDA en lien avec le Contrat local de
santé). Promouvoir le développement des compétences psychosociales dés le premier degré et
jusqu’au lycée. Prévenir les situations de rupture (scolaires, sociales, professionnelles, ...) en
renforgant les capacités d’écoute et d’analyses partagées. Faire un état des lieux partagé et
développer des leviers financiers : garantie jeunes, bourses au permis de conduire, aides
d’urgence, ... Permettre une continuité d’accompagnement des parcours gréce a un suivi global
et pérenne dans le temps.
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> Objectif n°9 : Favoriser les liens jeunes et entreprises

Développer des liens entre les établissements scolaires, les structures socio culturelles et les
acteurs économiques afin de faciliter la découverte des métiers, les stages d’expérimentation et
I'acces au travail saisonnier pour les plus jeunes. Elaborer et animer une charte partagée
d’'accueil des jeunes en entreprise. Développer des parrainages professionnels / retraités avec
des jeunes qui seraient soit en recherche d’emploi, soit dans une phase de « découverte

métiers ».

> Objectif n°10 : Favoriser les liens entre jeunes et bailleurs puis réfléchir au développement de
nouvelles formes d’habiter pour les jeunes

Renforcer [l'existant (type résidence habitat jeunes et CHRS) qui allient habitat et
accompagnement. Continuer a renforcer les liens entre les bailleurs et les jeunes via notamment
le SILOJ (bourse aux logements). Développer l'offre sur le bati disponible dans les secteurs
dépourvus type Secondigny et Maziéres-en-Gatine (en lien avec les diagnostics locaux).
Imaginer des formes d’habiter durables et innovantes en direction des jeunes (logement chez
I'habitant, logement solidaire, habitat participatif, ...).

Enjeu n°5 : Meilleure prise en compte de la mobilité sur le territoire

Orientation n°5 : Adapter les formes de mobilités aux besoins des jeunes
> Objectif 11 : Renforcer les initiatives existantes et imaginer des alternatives innovantes
Recenser les différentes formes de mobilité déja en place et les dispositifs pouvant étre
sollicités.

Poursuivre le développement et 'essaimage de : la plateforme mobilité nord 79, de I'action
« Transports et conduite solidaires » ainsi que du Pass mobilité. Développer des solutions de
transport pour I'acces aux pratiques culturelles et de loisirs en soirée. Imaginer d’autres formes
de mobilité alternatives en adéquation avec les besoins des jeunes.
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Structures et institutions
représentées dans les groupes de travail

Maison de 'Emploi et des Entreprise de Parthenay et de Géatine - Mission Locale - Un Toit en Gétine - Centre Socio-
Culturel du Val d’Egray - Centre Socio-Culturel de I'Airvaudais/Val du Thouet - Centre Socio-Culturel du Pays
Ménigoutais - Un Toit en Gatine - Pays de Gétine

CAF - IPCA - MSA - Commune de Beaulieu - Ville de Parthenay - Commune de Vouhé - Commune de St Loup
Lamairé - Commune de Maisontiers - Commune de Souliéves - Commune de Vasle - Commune d’Airvault -
Communauté de Communes Parthenay Gétine - Communauté de Communes du Val d’Egray - Gétine -
Communauté de Communes de ['Airvaudais / Val du Thouet - Service Enfance Jeunesse CCPG - Conseil Général -
Entreprise ISOLEXT - MEF Thouars - Collége Voltaire Airvault - College Sainte Agnes - College Maurice Fombeurre
- Collége Léo Desaivre - Collége Coulonges sur I'Autize - Campus des Métiers - ClO - Lycée des Grippeaux - Lycée
Pérochon - PAQI - DDCSPP - UT DIRECCTE - Péle Emploi - Association KATIMAVIC -Association Trastaroots - PIJ
Airvault - AGORA / MDA - Club de foot du Pays Ménigoutais - CCI 79 - Ligue de 'Enseignement 79 - Ligue de
I'Enseignement Poitou-Charentes - EREA - Manpower - MRJC - IREPS - Prév’Alcool - JEUDEVI

Remerciements a I'ensemble
des partenaires, aux 150
adolescents et jeunes qui ont
participé aux groupes de
discussion et aux débats
publics, aux 630 jeunes qui ont
répondu au questionnaire.
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