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EDITO

Le 11 avril 2012, le conseil d’administration de la Maison de I'Emploi a décidé de mieux appréhender les enjeux liés a la
jeunesse en bocage bressuirais. Les situations de jeunes en difficulté d’emploi, d’autonomie, de mal étre, rapportées par I'un
ou l'autre des administrateurs, nous ont conduit @ mener ce travail d’investigation qui fait I'objet aujourd’hui de cette restitution.

Entre état des lieux démographique, situations des jeunes, réflexions sur un avenir souhaité et propositions d’actions,
ce document constitue une « contribution pour un projet de territoire pour la jeunesse en bocage bressuirais ».

Les 5 axes et 21 propositions présentés dans ce document sont le fruit de l'implication et d’un travail de réflexion de nombreux
partenaires, responsables d’associations, animateurs jeunesse, représentants d’institutions et de collectivités locales, sans
oublier les jeunes eux-mémes qui se sont largement exprimés.

La réalisation de ce document ne constitue pas une fin en soit ou une conclusion, mais un moyen, pour poser un autre regard
sur les jeunes et tracer avec les décideurs locaux (élus, institutions, ...) les perspectives d’une nouvelle politique jeunesse sur
le territoire.

Je partage l'idée qu’un pays et une société se jugent a l'attention qu'ils portent a sa jeunesse.

Je souhaite que notre territoire du bocage bressuirais et sa future organisation autour de la communauté d’agglomération,
portent la jeunesse parmi ses priorités. Pour que la jeunesse de notre territoire ne soit pas un probléme, mais une chance et
une opportunité pour construire avec elle, un avenir source d’espoir.

André HERAULT
Président de la Maison de 'Emploi du Bocage Bressuirais

Avec la participation de Christophe MOREAU—Sociologue

Les 12 000 jeunes 4gés de 15 a 29 ans constituent 16 % de la population du Pays du Bocage Bressuirais, soit un habitant sur six
de votre belle région.

Cette population est une ressource démographique, une force pour la vie associative, culturelle, sportive, et aussi
économique. Mais du fait de I'allongement de la jeunesse, des difficultés d’acces a un logement indépendant et au monde du
travail, de I'absence d’un revenu de subsistance, il est devenu nécessaire de se mobiliser collectivement pour accompagner ces
jeunes au-dela des 25 ans, comme le font les structures d'information jeunesse, les Missions Locales ou les Résidences Habitat
Jeunes.

En effet, I'éducation puis 'accompagnement vers 'dge adulte ne relévent pas uniquement de la famille d’un c6té, et de I'école de
lautre. D'« autres » acteurs éducatifs interviennent de fagon plus ou moins explicite : les médias, les groupes de jeunes
eux-mémes, les mouvements d’éducation populaire et les autres associations, les collectivités et autres partenaires publics, les
entreprises...

Localement, les réponses sont a trouver par la recherche de convergences entre les différentes collectivités, la société civile, le
monde économique, les jeunes, les familles. Il importe a la fois de considérer la jeunesse comme une richesse, et a la fois de
soutenir les jeunes les plus en difficulté.

Il convient de soutenir des investissements (habitat, création de services et d’équipements), mais aussi le fonctionnement des
structures et des associations (accueil, écoute, accompagnement, organisation d’événements). Afin de ne pas se substituer a la
mobilisation citoyenne, il faut trouver un équilibre, propre a chaque situation locale, entre une nécessaire offre de services par les
pouvoirs publics, et la participation des associations, des jeunes et de leurs familles a la structuration de I'action locale.

Bien entendu, ce travail de mobilisation et de développement d’une stratégie avec / et pour les jeunes, nécessite des ressources
humaines, de I'animation, de la coordination.

Les 21 propositions qui sont formulées dans ce document font l'objet d’'un consensus, qui fait suite a un travail collectif,
collégial, réalisé par une cinquantaine de partenaires locaux, dans le souci du débat démocratique et de l'intérét collectif ; qu’ils en

soient ici remerciés.
Christophe MOREAU, sociologue,
chercheur en sciences humaines associé a I'Université de Rennes
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Les horizons communs et les stratégies proposées

Nous présentons, dans ce document, une synthése des orientations générales qui font consensus entre les
acteurs jeunesse du territoire, ainsi qu’une série de 21 propositions, complétées parfois par des exemples ou
des préconisations opérationnelles.

La vision qui a été partagée pour la politique jeunesse du territoire est articulée en 5 axes.

La formalisation de ces orientations s’appuie sur les données statistiques traitées par I'Observatoire Nord
Deux-Sevres des Maisons de 'Emploi et sur la production de cing groupes de travail, « jeunesse & parcours
orientation-formation-emploi », « jeunesse & territoire», « jeunesse & qualité de vie », « jeunesse &
engagements » (pratiques sportives et culturelles, loisirs, citoyenneté...), « recueil de la parole des jeunes » -
qui ont mobilisé une centaine de personnes qui se sont réunies trois fois.

Un des groupes s’est particulierement mobilisé pour recueillir la parole des jeunes par le biais de groupes de
paroles et d'un questionnaire auquel ont répondu 750 jeunes, soit 6 % des 12 000 jeunes agés de

15 @ 29 ans du bocage bressuirais.

L’ensemble du dispositif a été animé par un groupe de pilotage.

AXE1- STRUCTURER LA GOUVERNANCE DE LA POLITIQUE JEUNESSE

B0 AXE2- ASSURER UNE PRESENCE EDUCATIVE ET DES LIENS ENTRE
LES GENERATIONS POUR SECURISER LES PREMIERS PAS
DANS L'AGE ADULTE

AXE3- CONFORTER LESTIME DE SOl DES JEUNES ET PRENDRE
EN COMPTE LES QUESTIONS DE SANTE ET DE BIEN-ETRE

. AXE4- AIDER LES JEUNES A CONSTRUIRE LEUR PROJET DE VIE ET
LEUR PROJET PROFESSIONNEL

AXE5- SE METTRE EN MOBILITE - SE LOGER



Paroles de jeunes

» 759 jeunes ont répondu a '’enquéte en ligne

« jeunesse en bocage bressuirais »
sur la période du 26.01 au 15.03.2013

= 85 % résident sur les cantons d’Argenton les Vallées,

Bressuire, Cerizay, Moncoutant, Mauléon.
Les jeunes du bressuirais et du mauléonais se sont particu-

lierement mobilisés.

= 65 % des jeunes résident dans le secteur depuis plus de
5 ans, 8 % depuis moins d’un an.

= La représentation globale des femmes (56 %) et
des hommes (44 %) est relativement équilibrée,
mais varie selon les tranches d’ages.

= 17 % ont entre 25 et 29 ans

Cholet
(o]

Canton
d'Argenton

Thouars
(o]

Les Herbiers
o

Canton de

Bressuire

Parthenay
o

Répartition des femmes et des hommes
par tranches d'age

45 % ont entre 19 et 24 ans 25-29 ans
38 % ont entre 15 et 18 ans
B Homme
19-24 ans
B Femme
= Les niveaux de formation et les situations des
jeunes sont trés variés. 15-18 ans
1 1 1
0% 20% 40% 60%
Dans la catégorie « Autre»,
P . . . . on retrouve :
| Répartition des effectifs selon leur situation o .
- = des stagiaires de la formation
continue (7)
= des jeunes se consacrant a
‘ - i - i S Iéducation de leurs enfants (4)
0% 20% 40% 60% 80% 100% = des chefs d’entreprises (4)
B Lycéen M Etudiant ® Apprenti M Recherched'emploi B Enemploi & Autre 7 CEEElEEE(E)
# un jeune préparant un projet

Niveau de formation le plus élevé mentionné
3%

Homme

Femme

pour P'étranger

1%

Au travers de I’enquéte, les jeunes se sont
exprimés sur les themes suivants :

2 Le territoire

< Lemploi

9 Les transports et la mobilité
2 Les loisirs

2 La santé

5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Brevet des colleges m CAP/BEP

M BAC général technologique ou professionnel m Brevet professionnel ou équivalent

M Bac+2 MBac+3

MBac+s MBac+8

9 La relation aux adultes
2 Le profil et les perspectives des
jeunes

90% 100%

Une partie des résultats est présentée au
fil de ces pages....



Le Bocage Bressuirais en chiffres

CHIFFRES & CONSTATS :

Répartition des 15-29 ans par cantons (Nord 79)

» Bassin Bressuirais en 2009 : Cholet
o

" 11 954 jeunes de « 15-29 ans » soit 16,3 % de la
population totale (73 265 Hab.).

S Une part des jeunes plus forte que la moyenne

départementale, mais en-dessous de la moyenne

nationale.

% Evolution des «15-29 ans » :

Fontenay-
N . . N le-Comte
*Bassin Bressuirais : - 12 % en 10 ans (soit - 1 633 o

jeunes « 15-29 ans » / tandis que + 4,9 %

population totale (soit + 3 434 hab.).

% Part des15-29 ans

. dans la population totale 2009 Effectifs des 1529 ans
:) Un départ du nombre de jeunes constaté en 10 ans, B EC O
i . || 122881400 + Evolution positive des « 1529
alors que la population totale du territoire augmente. i A ans» entre 1999 et 2009
15,82 et plus

» Entre 1999 et 2009 sur le Bassin Bressuirais :

Pyramide des Gges Bassin Bressuirais
Recensement 2009

Hommes = Population totale:
100ansou plus 5 W Femenas . . . L. .
i p :iz Dynamique démographique positive [+ 4,9 % soit
853 89 ans o o .
804 Bhans + 3 434 habitants] surtout sur les cantons de
754 79 ans =
ToaTane Mauléon [ + 9,5 %] et de Bressuire [+ 6,1 %]
604 64 ans “.‘
554 59 ans o
f;?f‘;“"s s = + 1 761 enfants de moins de 10 ans = Futur public
Ao A «jeunes » entreles 2 recensements.
303 3 ans 5
264 29 ans L. :
Wagae > .. > Renouvellement de la population :

y
watdane TN

- T.1 761

e T . . " . -
e | 1 sIndice de jeunesse [ 89,5*] dynamique, supérieur
3000 2500 2000 1500 1000 500 500 1000 1600 2000 2500 3000 é I’indice départemental [89 4] de fagon pIUS

) »

Songe : nsee RP 1999 & 2009/ Trchiement : Observatode Mo 79 des MDE.

marquée sur le Mauléonais [119,7].

& Futur public « jeunes » en augmentation pour les années a * 98,5 jeunes de moins de 20 ans pour 100 personnes de + de
venir: la base de la pyramide s’élargit. 60 ans en 2009.



Paroles de jeunes

> Le territoire

= 8 % des jeunes considerent que vivre dans le bocage bressuirais est une chance.

= Pour 78 %, le bocage bressuirais est un lieu de vie comme un autre, avec ses avantages et ses inconvénients.

= 8 % considerent que vivre dans le bocage est une contrainte, un handicap.

Situation de I’emploi,
Accessibilité et transports,

Vie nocturne,

sont largement considérés par
les jeunes comme des points de
difficultés du

bocage bressuirais

Loisirs,

Environnement,

Vie associative et convivialité,
sont majoritairement

Atouts et contraintes du territoire

Activités sportives

p
I
1.
I
I
I
I
I

Vie associative

Circuits de randonnées

Environnement/Paysages

Convivialité/Habitants

Loisirs

Equipements et services de proximité

|
I
I
I
I
I
I
|

Activités culturelles

Situation de I'emploi

Accessibilité et transports

Vie nocturne

considérés comme des atouts

du territoire. o%

10% 20%

w Atout ® Point de difficulté

30%

40%

50%  60%  70%  80% Q0%

Qu'amélioreriez-vous dans votre commune de résidence actuelle ?

Les transports [transport en commun (bus, navettes,
liaisons SNCF), routes, voies cyclables...]

= « Transport en commun ou

= aides pour passer son permis
= de conduire et éviter I'isole-

= ment ou la dépendance »

n
Les loisirs, culture, activités, sorties, détente .
| |
(diversité, développement, modernisation, 18% .
proximité, tarifs abordables, infrastructures...) af Skate park, rampe de BMX »
Commerces et services de proximité -
(dont les lieux de convivialité, les garderies d'enfants), 15% - o
le dynamisme des centres villes : «'Un acces. ala c_ultulre plus
Solidarité, intégration, vie associative, vie sociale, sécurité, = simple, moins guindé et plus
des lieux pour se rencontrer (de type foyers de jeunes, bars et épiceries 10% . abordable»
associatifs, résidences d'artistes, salles de répétition de musique) .
.
La vie nocturne (soirée, week-end) 9% = ; A ;
= « Des lieux brancheés le soir »
.
n
L'emploi, la foramtion, l'implantation et le développement d'entreprises 7% 1 o .
= « Sur Bressuire, il y a ce qu'il
n .
; e D = faut, mais pas dans les com-
a | | )
Ameénagement paysager, enwronne_ment, éve opp_ement urable, 7% = munes voisines»
agriculture, urbanisme, logement "
.
| |
Manifestations, événements, animations, fétes 3% = . .
= « Orienter les fonds publics
= vers des activités, des associa-
Plus de communication sur I'événementiel, I tions qu,' permettent de dyna-
faire connaitre, faire découvrir E miser le territoire»




AXE 1

Proposition 1 - PRESENTER UNE POLITIQUE JEUNESSE CLAIRE ET LISIBLE : FORMALISER DES
ORIENTATIONS POLITIQUES ET LES PORTER COLLECTIVEMENT

Pour développer une « politique jeunesse » sur le territoire, il conviendra de formaliser des orientations politiques claires, pour
mieux contractualiser entre les partenaires, autour d’un projet cohérent, qui s'inscrira dans le temps et qui sera porté pour et par
tous, sur les territoires.

Le portage et le suivi de cette politique jeunesse, devra s'appuyer sur une « gouvernance » claire et visible (portage politique,
espace de travail identifié entre techniciens et concertation avec les jeunes), partagée et transversale, qui croise les différents
secteurs de I'action publique (social, culturel, vie associative, emploi, transports, logement, santé...) et qui vise la cohérence entre
ces secteurs d'actions.

Il conviendra également de développer le rapport « €élus - jeunes » et « adultes - jeunes », en s'inscrivant dans la durée, afin
d’améliorer la perception par les élus, de I'action publique menée en direction des jeunes, des expériences et des activités initiées.

Préconisations :

m S'appuyer sur un document cadre, de type « charte d’engagements pour les jeunes du territoire », partant de la réalité des
jeunes sur le territoire (socio-démographie, réponses au questionnaire, ...).

= Avoir un portage politique identifié par un vice-président de la communauté d’agglomération...

m ... en bindbme avec une fonction technique de « coordination / animation du projet politique jeunesse » qui assurera la
transversalité, la cohérence, I'évaluation, et @ méme d'interpeller les différents services de I'agglomération .

m Institution d'un « comité d’orientation, de suivi et d’évaluation », composé d'élus de I'agglomération (représentants de
différentes commissions), et de représentants des acteurs de la jeunesse, pour assurer la continuité du travail de ce projet
jeunesse.

Proposition 2 - FAIRE EVOLUER LES CONTRACTUALISATIONS POUR CONSOLIDER LE RESEAU
D’ACTEURS ET PROMOUVOIR DES EXPERIMENTATIONS

m Pour une politique jeunesse globale, il est préconisé a la fois, une contractualisation a I'échelle du territoire de la commu-
nauté d’agglomération et également, transversale, s'articulant sur les dispositifs de types CEJ, PRE, CLSPD (volet jeunesse),
contrats de territoire (Région, ...), voire Leader, fondations...

m L'ensemble devra s'organiser en lien avec I'élu référent, la fonction technique « coordination / animation du projet politique
jeunesse » et I'espace permanent de « coordination et d’analyse partagée » qui rassemble les acteurs jeunesse.

m || est préconisé de consolider financiérement le réseau des acteurs jeunesse, afin de garantir et de privilégier les temps de
face-a-face avec le public jeune, plutdt que le temps mobilisé a la recherche de financements.
Sur ce dernier point, il sera recherché la mutualisation de compétences d’ingénierie en matiére de recherche de financements.

m || devra également étre défini des « axes d’expérimentations prioritaires », & l'issue d'un travail d'inventaire, tenant compte
des dynamiques locales et des expériences réussies a déployer sur le territoire.

A titre d'exemple : déploiement des dispositifs de Prévention (action du PRE, du CLSPD...), Parentalité, Promotion de la santé et
du bien-étre, Allocation de subsistance, Emploi - alternance, Chantiers de jeunes, Culture, Vie festive, International,
Environnement, Participation électorale, volet logement des jeunes dans le SCOT...

Proposition 3 - ASSOCIER DURABLEMENT LES JEUNES A LA CONDUITE DES POLITIQUES PU-
BLIQUES

m || convient de favoriser et d'organiser, de fagon durable, la rencontre et le lien entre les jeunes et les élus. Notamment &
partir des jeunes déja engagés dans différentes structures.

m On veillera & informer et a consulter les jeunes sur les évolutions du territoire et de la politique jeunesse envisagée a leur
attention. On pourra s’appuyer sur les résultats de I'enquéte par questionnaire pour débattre avec eux de la politique jeunesse.
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Proposition 4 - ASSURER UN MAILLAGE ENTRE LES ACTEURS ET UNE ORGANISATION
DU TERRITOIRE

m Une des premiéres actions a initier consiste a réaliser un inventaire, a 'échelle de chaque commune, afin d’identifier les
acteurs jeunesse et les structures qui portent les actions, dans les domaines de : I'Education, I'Animation, I'Action culturelle,
I'Action sportive, la Prévention (ASE, PRE), I'Insertion (professionnelle, sociale), la Mobilité et le Logement...

m Le profil des postes actuels des acteurs jeunesse est également a inventorier, afin de réfléchir a leur redéfinition (contenu,
missions, compétences,...)

m |l s’agit également d’identifier I’'échelle d’intervention souhaitable pour chaque domaine d’action :

Education, animation : échelle communale, par exemple

Associations culturelles : échelle intercommunale, par exemple

Associations sportives : échelle EPCI ou autre, par exemple

Prévention (ASE, PRE) : échelle du secteur de recrutement du college, par exemple
Insertion (professionnelle, habitat) : échelle des EPCI, par exemple

m |l est fortement préconisé d’assurer un maillage du territoire a partir des « référents jeunesse ».

Ces derniers assureront au bénéfice des jeunes, le role « de porte d’entrée » de la politique jeunesse déclinée sur le territoire.

Cette approche permettra de tenir compte des réalités et des spécificités locales existantes, de constituer des points de contacts
de proximité avec les jeunes, d'assurer le transfert et le déploiement des expériences positives sur les autres territoires de la
communauté d’Agglomération et de faire le lien avec les partenaires locaux infra territoire et avec les parents.

Paroles de jeunes

» Les perspectives des jeunes Dans les années qui viennent, avez-vous envie

* 29 % des jeunes souhaitent de faire quelque chose sur le territoire du Bocage Bressuirais ?

trouver un travail. 6 % envisa-
Trouver du travail

Je ne sais pas
Déménager, aller vivre ailleurs

M'installer
5 souhaite s’y installer Rien

gent une création d’entreprise
= 1 jeune sur 5 envisage de quitter
le bocage bressuirais, mais 1 sur

Participer a la vie associative

Monter un projet

Créer une entreprise

Créer une association

Prendre des responsabilités syndicales ou politiques

» Les valeurs des jeunes Famille

Parmiles domaines suivants,

arrivent en téte des valeurs importants pourvous ? Travail E
importantes pour les jeunes Loisir |
rete [l |
Etude .:l
Voyage E
Solidarité L]
Environnement E

Religion 1

= La famille, les amis et le travail lesquels sont particuliérement Ami

29%
28%
21%
19%
14%
11%
8%
6%
3%
2%

38%
32%
28%
19%
16%
16%
11%

3%



ASSURER UNE PRESENCE EDUCATIVE ET
DES LIENS ENTRE LES GENERATIONS POUR
SECURISER LES PREMIERS PAS DANS L’AGE
ADULTE

Proposition 5 - RENFORCER LA FONCTION EDUCATIVE ET METTRE DU LIANT POUR FACILITER
L’ACCES A L’AGE ADULTE

m Au regard des situations de précarité et de fragilité de la jeunesse, voire de rupture,... il est préconisé de développer les
« compétences éducatives » chez les professionnels jeunesse, en formant les animateurs jeunesse sur une fonction
éducative, pour prendre en compte I'évolution des profils de jeunes, I'évolution de leur situation précaire, quant a I'emploi,
l'allongement de la jeunesse, les relations parentales, les demandes d’accompagnement... (formation a I'écoute et a la « demande
cachée », ...).

m Au travers de la compétence « politique de la ville » de 'agglomération, on pourra envisager une fonction « prévention » sur
le territoire, en s’appuyant sur les expériences et les actions du PRE et CLSPD a décliner a I'échelle du territoire.

m Dans l'organisation des services jeunesse déployés sur le territoire, on veillera & assurer une présence et un accompagne-
ment de proximité, en s'appuyant sur les espaces d’accueil jeunesse proches des espaces de vie des jeunes (CSC, PIJ, ML, ...).

m Dans ce maillage territorial, les liens entre les différentes institutions devront étre optimisés pour une bonne coordination et
cohérence d’actions et d’'accompagnement, en développant, notamment, la mise en réseau des « référents jeunesse ».

m Au-dela des professionnels jeunesse, il est préconisé de renforcer « la fonction éducative » également, par la présence
d’adultes, le lien et la confiance entre les générations, ainsi qu'a travers la présence d’élus locaux et de bénévoles autour des
actions jeunesse et par le développement de relations citoyennes entre jeunes et élus. Les « référents jeunesse », disposant d'un
annuaire et d'une bonne connaissance de I'environnement institutionnel, un travail est a faire dans chacune des communes.

Proposition 6 - AIDER LES PARENTS DANS LEUR ROLE, DEVELOPPER UNE POLITIQUE FAMI-
LIALE AUTOUR DES COMPETENCES DE VIE QUOTIDIENNE, ET NOTAMMENT POUR
DES JEUNES PARENTS

m Parallelement, il convient d’accompagner et de soutenir les parents dans leur rdle, en développant une « politique fami-
liale » a I'échelle du territoire, principalement autour des compétences de vie quotidienne, notamment pour les jeunes parents et
familles en difficulté dans I'éducation et 'accompagnement de leurs enfants. Ce qui suppose de :

- Définir avec les partenaires (Caf, ...) la perspective d’une « politique familiale » plus claire sur le territoire,

- Renforcer des services existants : « référents famille », en lien avec les « référents jeunesse »,

- S'appuyer sur des dispositifs sur la parentalité : Réseau d’Ecoute et d'Appui aux Parents, une coordination parentalité,
en lien avec le collectif « P’tite Enfance Famille»,

- Développer I'acces aux droits (administratif, logement, lutte contre les discriminations...).

Proposition 7 - ASSURER UN CONTINUUM ENTRE EDUCATION - ANIMATION - PREVENTION

m On pourra s'appuyer sur le « réseau de référents jeunesse » pour développer dans la proximité, une approche globale des
jeunes, en proposant, le cas échéant et selon les besoins, de les accompagner / orienter vers des structures spécialisées.

m On pourra s'appuyer sur la « fonction de coordination / animation du projet de politique jeunesse », et sur « I'espace
de coordination et d’analyse partagée » pour partager sur les fonctions, les profils de postes, les limites de chacun, et analyser
collectivement a quel moment s’organisent des passages de relais.

m |l importe de faire des propositions innovantes en direction des adolescents et des plus de 17 ans : construire des propositions
spécifiques, animateur - Mission Locale, animateur — Maison des adolescents - responsable de Maisons Familiales, réinventer
des propositions d’actions avec les bénévoles, les parents, le lycée professionnel...
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Proposition 8 - EXPERIMENTER DES DISPOSITIFS CONCERNANT LES DIFFICULTES FINANCIERES
DES JEUNES DE MOINS DE 25 ANS HORS CURSUS SCOLAIRE ET HORS EMPLOI

= Compte tenu de la présence de jeunes en situation de pauvrete sur le territoire et de leur absence de ressources, les acteurs
et décideurs locaux sont invités & :

- Candidater comme territoire expérimental pour le dispositif national « garantie jeunes »,

- Expérimenter des actions, étre en veille sur les bonnes pratiques et les innovations en la matiere,

- Créer une bourse facilitant le retour a la formation aprés une période d’emploi.

Paroles de jeunes

» Que pensent les jeunes des adultes ?

Diriez-vous des adultes , en général ?

i Ils ne s'intéressent pas aux jeunes
13%

2 l Ils ne comprennent pas les jeunes
lao%
] lls vous aident

46%
Ils vous écoutent
59%

T T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Ressenti des jeunes quant aux liens de proximité

Seul(e)
2%
N'ayant que peu de personnes sur qui compter
9%
Entouré(e) par vos amis
75%

Bien intégré(e) familialement
75%

0%

T T

10% 20%

T T 1

30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fréquentez-vous un groupe régulier de jeunes?

Bressuirais
Cerizéen B Plutdt un groupe régulier
i e ]| Plutot deux groupes réguliers
Mauléonais group €

Autres cantons du bocage bressuirais

Hors bocage bressuirais

7

N T

0%

20%

40%

60%

80%

B Plut6t des groupes toujours différents

B Non, je suis plutdt solitaire

>

100%

» Appartenance a des groupes sociaux Plutét un iz ATEEES Non, je
groupe GetX groupes suis plut6t
= | a majorité des jeunes fréquente régulier groupes tPUIJOU"S el
régulierement 1a 2 groupes. réguliers  différents
Apprenti 67 % 22 % 10 % 2%
= Plus de 1 jeune en recherche d’emploi sur | Lycéen 58 % 28 % 10% 4%
5 se déclare plutdt solitaire. Etudiant 45 % 41 % 8% 7%
En recherche d'emploi 50 % 17 % 10 % 23 %
= 10 % des jeunes papillonnent. En emploi 53 % 34 % 59 8%
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AXE 3

Proposition 9- DEVELOPPER UNE PREVENTION INNOVANTE ET FACILITER L’ACCES AUX SOINS

m || est proposé de consolider les financements des acteurs locaux de prévention qui interviennent sur les risques liés aux
conduites addictives (Prev'alcool, ...) pour pérenniser leur action sur le territoire et dans la durée.

m De s'inscrire dans des démarches de « prévenance » pour intervenir le plus en amont possible ; associer prévention et
éducation pour renforcer les liens avec I'Education Nationale et les établissements scolaires, notamment auprés des éléves
adolescents de 4émes des colléges et également a établir des liens avec les lycées.

m || est également proposé d’imaginer de nouvelles formes d’actions pour sensibiliser les jeunes : en co-organisant et
soutenant des événements, en mutualisant des moyens, afin d’aborder la diversité des thématiques liées aux risques : usage des
produits psycho-actifs, risques auditifs, risques routiers, sexualité...et en assurant une veille sur « les bonnes pratiques » et les
pratiques ludiques (thééatre, forum, jeux, démarche du diner quizz...).

m || est proposé de faciliter 'accés aux soins en matiére de santé mentale et d’addiction : s’appuyer sur les « référents
jeunesse » dans chaque commune, rendre visibles les points d’écoute expérimentaux portés par la Maison des Adolescents et
I'accueil & Prev'alcool, dans les communes ou existe un college, mais aussi sur demande des centres socioculturels...

m Avec les jeunes, il conviendra d’engager un travail sur I'estime de soi, « politique du bien-étre » et de la santé, d'aider les
adolescents a mieux se connaitre en terme de santé et bien-étre (physique et mental, ...).

m On veillera, sur ce théme, & associer les jeunes aux réflexions sur la santé, et & développer la citoyenneté dans les
communes, dés I'enfance et I'adolescence (Soutiens aux projets sur le territoire, ...)

Proposition 10 - ACCOMPAGNER ET REGULER LES PRATIQUES FESTIVES

m |l convient de poursuivre les actions déja engagées localement pour modifier les représentations concernant l'alcool et les
risques auditifs en développant des actions d’information en direction des « référents jeunesse », des organisateurs de soirées
(location de salles), des associations socioculturelles et sportives, des clubs house, et des associations de jeunes (guide
Festi santé de I'IREPS de Niort, plaquette du CSAPA présentant les intervenants, annuaire internet de l'information jeunesse,
inventaire a réaliser ). Il est proposé d'aller plus loin que la charte initiée par le CLSPD Bressuire vis-a-vis des associations sur la
consommation d’alcool.

m || est préconisé d’orienter les subventions en fonction de la stratégie de prévention ou de réduction des risques, initiée par
les différentes associations et notamment les clubs sportifs (club house).

m || est également proposé de développer des « santé festivals » comme on fait des « éco festivals » : inscrire des critéres de
santé, prévention,... pour la bonification de subventions.
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Paroles de jeunes

> Lasanté Avez-vous lI'impression que vos copains prennent des
risques (drogues, alcool, route, sexualité...) ?

= | a prise de risques chez les jeunes
diminue avec I’age.

* L’alcool est trés largement cité, 25-29 ans %
associé a la conduite. M Jamais
= 7% des jeunes ont cité la sexualité — " Rerement
% des jeunes i sexuali
dans Iesjrisques pris. Pedee =2 iouvent
M Toujours

= | e sentiment d’insécurité a

p (i g s _ 35%
également été cité. s

« Boire de I'alcool ou fumer du cannabis sans Quels riques vous et/ou vos amis prenez-vous?

conduite derriére ,ne sont selon moi pas des (89 % des réponses)
risques, dans la limite du raisonnable ». Biveel Lxoute B 90
Alcool B 66
« La vie actuelle est dangereuse tout le temps». Alcool + drogue L 32
Alcool + drogue + route [| 26
1 19
[ 16
[ 8

«lLeri n'exi ».
e risque 0 n'existe pas Reita

Drogue
Alcool + drogue + route + sexualité

« L’alcool est une drogue».

» Laprévention

= Nombre d’associations ceuvrant sur le champ de la prévention sont
citées (AGORA, Prev’alcool, CDAG, PlJ, la Grange, Croix rouge fran-
caise).

« Les interventions dans les lycées
sont trop fréquentes ! Ce n'est plus
de l'information mais du "bourrage

= Les établissements de formation sont considérés comme des lieux a
de créne'».

ressources qui participent a I'information et a la prévention.

= CCAS, MSA, Pompiers, SAMU, gendarmerie, SPIP, éducateur,
assistante sociale, la famille et les proches sont autant de ressources
identifiées par les jeunes

Préci | i | |
En cas de problémes de santé et de bien-étre, T prOfeSSlonne sdela

savez-vous vers quel professionnel prévention auprés desquels vous
vous pourriez vous adresser ? pourriez vous adresser ?
8% (90 % des réponses)
o Meédecin, hépital
AGORA B 2
Centre de formation, lycée [ | 11
Prev'alcool ] 10
Pompier, samu D 8
Gendarmerie 1 8
Cdag 1 5
Beaucoup d'associations [ 4
15-18 ans 19-24 ans 25-29 ans Pl D 3
HToutafait W Seulementune vagueidée  LiPasdu tout Assistante sociale [] 3
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AIDER LES JEUNES A CONSTRUIRE...

Proposition 11 - RELATIVISER LA NOTION DE REUSSITE SCOLAIRE ET VALORISER
LES PARCOURS DES JEUNES

m Sur ce théme, il est impératif de travailler I'estime de soi (nécessaire pour aller vers les autres...), d’aider les adolescents a
mieux se connaitre (centres d'intérét, passions, dégager ses potentialités, valoriser ses compétences...), pour les aider a « se
mettre en mouvement ».

m On veillera notamment a valoriser les acquisitions de compétences scolaires, associatives, sportives, culturelles, profession-
nelles (passeport compétences, unités capitalisables a instituer sur le territoire).

Afin d’aider chaque jeune a préparer son projet, il faut pouvoir disposer de tiers adulte, d'autres parents, mais surtout d'un profes-
sionnel du Centre d'Information et d'Orientation ou de I'lnformation Jeunesse.

m En matiére dorientation, on veillera a faciliter la fluidité des parcours; des projets évolutifs entre filiéres générales et
professionnelles, entre périodes d’emploi et de retours en formation.

Proposition 12 - ACCOMPAGNER LES PARENTS POUR SECURISER L’ORIENTATION

m |l convient d’aider les parents a trouver la bonne « distance » concernant la réussite scolaire et I'orientation. Le role des
Points Information Familles en lien avec les CIO pourrait étre valorisé sur ce théme.

m On pourra organiser des événements, temps forts, conférences dés le 1er trimestre de I'année scolaire. Des échanges de

pratiques entre parents pourraient également permettre de limiter la pression : aborder sereinement I'orientation, valoriser le
conseil et 'accompagnement au-dela du « logiciel d’orientation », qui n’est qu’un outil d’aide a la décision.

Proposition 13- PREVENIR ET PRENDRE EN CHARGE LE DECROCHAGE SCOLAIRE

m En matiére de lutte contre le décrochage scolaire, on veillera & développer des partenariats entre structures et acteurs (au-dela
des enseignants, des éducateurs...), s‘appuyer sur des démarches expérimentales qui font leur preuve, a I'exemple du
Programme de Réussite Educative ( PRE ) qui serait a développer sur le territoire, ou encore la « plateforme de suivi et d’ap-
pui aux décrocheurs » développée par le CIO.

Proposition 14 - RENFORCER LA RESPONSABILITE SOCIALE DES ENTREPRISES DU TERRITOIRE

m |l est proposé de faire un travail dans I'agglomération pour développer la citoyenneté des entreprises : organiser des
formations, aider a I'accueil des jeunes, au tutorat, a I'accés et au maintien en emploi, sensibiliser les entreprises a une meilleure
connaissance du territoire, s'appuyer sur les élus communaux, développer la démarche du type « Bienvenue chez vous ».

m Pour faciliter ces évolutions, on pourra mutualiser des ressources humaines pour mieux accueillir les jeunes en entreprise
(chargé de mission a recruter collectivement).

m || est également préconisé de réorienter ou conditionner les aides publiques en direction de I’économique, a I'accueil de
jeunes, la formation, la responsabilité sociale des entreprises, ceci afin de favoriser l'investissement dans I'humain lorsqu’on sou-
tient une entreprise.

Se mobiliser collectivement sur les contrats d’avenir, les contrats de génération, le service civique, développer le tutorat par les
conseillers de la Mission Locale et les parrainages.
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... LEUR PROJET DE VIE ET LEUR PROJET PROFESSIONNEL

Proposition15-RENFORCER LA DECOUVERTE DES METIERS ET
OUVRIR LES PORTES DE L’'ENTREPRISE ET DE L’'ECONOMIE SOCIALE

m || est préconisé de renforcer le lien entre les jeunes et les acteurs économiques locaux : par des visites et des enquétes de
terrain en entreprise, par I'élaboration d'une méthode pour mieux accueillir les jeunes visiteurs (guide méthodologique, ...), en
s'appuyant sur les témoignages des jeunes ; en formant les entreprises a I'accueil des jeunes....

m Afin de faciliter la participation de collégiens / lycéens a des stages en entreprise, on devra s’assurer que la responsabilité de
chaque établissement scolaire est couverte en ce qui concerne les stages (point juridique a clarifier).

m  Plus largement, des efforts sont a produire pour rendre visible et valoriser les métiers, promouvoir la connaissance des

métiers (exemple de 'expérience « l'outil en main »). On pourra, par exemple, développer les visites d’entreprises sur le temps de
loisirs, avec les animateurs des Centres Socioculturels.

Proposition 16 - PREPARER LES JEUNES A LA RECHERCHE D’EMPLOI

m Pendant la formation initiale, il est proposé de renforcer I'entrée des partenaires « emploi » dans les établissements scolaires
et d’accueillir les scolaires dans les organismes (Mission Locale, ClO, Pble emploi...).

m  On pourra valoriser le rle des points information jeunesse, centres socioculturels et entreprises d'intérim sur les actions con-
cernant les jobs d'été.

Proposition 17 - VALORISER L’APPRENTISSAGE ET L’ALTERNANCE

m || est préconisé de continuer a valoriser 'apprentissage auprés des jeunes et des familles, de développer des partenariats entre
structures de l'insertion professionnelle et les acteurs de la formation initiale, sur les questions d’orientation, de décloisonner les
professeurs principaux et les acteurs économiques, d’intéresser les enseignants a I'économie du territoire en organisant des
temps d'échanges, des débats. Pour ce faire, on devra :

- Disposer d'une analyse approfondie des besoins en direction des chefs d'établissements et des professeurs principaux,
pour sensibiliser 'encadrement, les chefs d'établissement ;

- Mobiliser les Chambres consulaires et le Conseil Régional pour donner plus de légitimité a la démarche.

Proposition 18 - SOUTENIR LA CREATION D’ENTREPRISE

m |l est préconisé d’intégrer une dimension « politique jeunesse » a la politique économique de I'agglomération :

c'est-a-dire de soutenir en direction des jeunes des démarches de sensibilisation a la création de son propre emploi, de cultiver
« 'esprit entrepreneurial » présent sur le territoire, de soutenir des dispositifs et des équipements adaptés aux premiers pas de
créateurs (couveuse ou pépiniere d'entreprises, ateliers relais, ... ), pour aider a vérifier si les projets sont viables, de valoriser les
dispositifs d’aide a la reprise d’entreprise.
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Le Bocage Bressuirais en chiffres

» Taux descolarité des « 1520 ans » (Insee) : Répartition des effectifs des lycées
= Parmi les 12 000 jeunes « 15-29 ans » du Bassin Bressuirais, 37,7 % sur le bassin bressuirais en 2012

sont scolarisés, soit 4 500 jeunes (dont seulement 1,5 % ont plus

de 25 ans) = [P-Ch. 39,4 % sont scolarisés (dont 2,3 % > 25 ans)|.

» Réussite scolaire (CIO Bressuire) :
=Juin 2012 : Taux de réussite Bac : > 90 % [86% pour 'académie].

Taux deréussite Bac Pro.: > 79 % [77 % pour "académie].

2 Un nombre de lycéens important (2 662 en septembre 2012).

2 Tendance a 'augmentation des effectifs (colleges lycées).
B Lycée général et technologique

< Un taux de réussite au Bac sur le Bassin Bressuirais supérieur B Lycée professionnel + EREA

aux moyennes académique et nationale. ¥ Etab. Agricole

Source : CIO de Bressuire / Traitement : Observatoire Novd 79 des MDE.

» Effectifs de l’alternance : Contrats d'apprentissage par grands secteurs

= Pays du Bocage Bressuirais en 2011 :

- 367 contrats d’apprentissage

Agriculture

-77 contrats de professionnalisation

W Industrie
Construction
S Effectifs de Palternance en augmentation sur le territoire > B Commerce
. - o Q . B Services marchands
facilite I'insertion dans ’emploi pour les jeunes. .
W Services non-marchands

2 Une offre d’apprentissage diversifiée = tous les grands

secteurs sont représentés.
Source : DIRECCTE P-Ch. / Traitement : Observaroire Nord 79 des MDE.

»  Activité des «15-29 ans » sur le Bassin Bressuirais: Jeunes actifs (15-29 ans) par cantons (Nord 79)

= Le taux d’activité des 15-29 ans s’établit ainsi, a 68 %

(PCh.:61%):73,7%H[62,1%F. Chglet

1038 TN
- Thouars

5 249

NB: Le taux d’activité prend en compte les jeunes en

emploi et en recherche d’emploi

519
En comparaison des chiffres de Poitou-Charentes,

<  Les jeunes du bassin bressuirais arrivent plus tét sur

= - 2196
le marché du travail

Parthenay

S Le chémage des jeunes est supérieur a celui de la
population active totale mais reste moins marqué

. . . Fontenay-
sur le Bassin Bressuirais. le-Comte

% Taux d'activité des 15-2g ans

: ©€1,80 et moins ", Effectifs des jeunes
67.00 2 67,70 actifs 15-29 ans
|| 69,00 469,60
69,70 4 71,30
72,60 et plus
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Le Bocage Bressuirais en chiffres

# Conditions d’emploi: données déclaratives a un instant T.

15-29 an % 15- i
€h 2 ans €n « et notamment en contrat de travail

Ensemble des actifs occupés 7314 100% 100% temporaire que 'ensemble des actifs.
Salariés dont : 6941 94,9 % 86 % 2 Les jeunes sont moins présents dans
m rti 1 14,4 % 16,7 %
temps partiel 056 o 6.7 les effectifs non salariés.
Apprentissage - stage 769 10,5 % 2,5%
< Lesjeunes représententenviron20%
Intérim 538 7,4 % 3,1%

des personnes sollicitant une Bourse
Emplois aidés 130 1,8 % 1,0 % Régionale Désir d’Entreprendre

(Conseil Régional Poitou-Charentes),

Contrat a durée déterminée 102 14,0 % 1% — -
4 b 7 pour la création d’entreprise. Les

Titulaires de la fonction demandes de BRDE sont stables

publique et contrats a durée 4480 61,3 % 72,1% depuis 2007 (Chiffres « Ateliers de la
indéterminée (CDI) Création », zonage Pays du Bocage
Non salariés 372 5,1% 14,2 % Bressuirais).

Source : Insee RP 2008_Fichier détail / Traitement : Observatoire Nord 79 des
MDE

Paroles de jeunes

> Le territoire vu par les jeunes Avis de la situation de I'emploi sur le Bassin Bressuirais
= |Is considérent majoritairement *"':,‘_; i
0,
que dans le Bassin Bressuirais, la I3’9’/°_|
situation de I’emploi est un point Homme 45%
de difficulté I -
-~ ] 25%
Femme l 57%
-,"// = — v ' + T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Ne sait pas C'est un point de difficulté  ® C'est un atout
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Paroles de jeunes

» Lesjeunes en emploi

» Lesjeunes en recherche d’emploi

* 78 % se déclarent satisfaits de leur situation = expliquent prioritairement leur situation par des

offres d’emploi ne correspondant pas a leur

0 ~ 0 0 0 0 i i i .
En emploi, &tes-vous satisfait(e) de votre situation ? recherche, et un nombre d’entreprises insuffisant ;

Nonréponse

En emploi quel type de contrat de
travail avez-vous?

CDI

= regrettent ensuite une inadéquation entre la for-
mation suivie et les besoins des entreprises.

5% Pas du tout
/ satisfait Qu’est-ce-qui vous a conduit a une
5% situation de recherche d’emploi ?
Plutot pas Offres d'emploi peu adaptées 74
| SaEiZS;ait Mangque d'entreprise 62
Manque d'adéquation entre les for- 37
mations et les besoins des entreprises
Orientation mal adaptée 34
Mangue d'accompagnement 28
Mobilité difficile 25
Mauvaises expériences 16

Dans la catégorie «Autre», on retrouve :

CDD

Intérim

= des jeunes en contrats aidés (7)

Autre

= des jeunes non salariés (4)

Non réponse

# des chefs d’entreprises (4)

153

# un fonctionnaire

» Lesjeunes en emploi

= 17 % se déclarent non satisfaits
de leur situation.

= 42 jeunes ont précisé les motifs
de leur insatisfaction.

En emploi, les motifs de non satisfaction

Il n'y a pas d'évolution possible
Vous n'étes pas assez valorisé(e)

Ce n'est pas ce que vous vouliez faire D]
Vous ne trouvez pas la formation ou I'emploi souhaité IE
Il n'y a pas de débouchés dans le secteur souhaité E 4
L'orientation que vous avez pris ne vous convient plus D S
Vous n'avez pas assez d'informations pour changer E 3
Difficulté a accéder a un emploi a temps plein ﬂ 1
Eloignement de ma région d'origine ﬂ 1
A cause de discrimination 0
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Paroles de jeunes

> Les loisirs des jeunes

Si vous ne faites pas d'activités culturelles,
précisez pour quelles raisons ?

Quels loisirs pratiquez-vous principalement ?

] Pas d'envie, manque de motivation
Autre [|-‘ Pas le temps, probléeme d'horaires ﬂ 61
Le théatre _' Trop Cher I:l 24
1 ) Activité souhaitée non proposée en proximité [| 20
es activités artistiques/culturelles _ s -
Les actvies aristiques/eulturel _E| Par manque d'information [J 12
La cuisine |_|
Les concerts |_‘
Le cinéma |_l
La télévision |_|
Le sport |_|
Les jeux vidéos et internet |_|
La musique |_l
Lessoirées | N
0% 10‘% 20‘% 30‘% 40‘% 50‘% 60‘% 70‘% 80‘%
Si vous ne faites pas de sport,
précisez pour quelles raisons ?
; / Etes-vous Pas d'envie, manque de motivation [ 75
= Membre d'un conseil municipal de jeunes, Pas le temps, probléme d'horaires L n
& d'un parti politique ou d'un syndicat Probléme de santé, de handicap Ej 35
Trop cher | 33
i Activité non présente prés du lieu de résidence | | 15
Usager d'un espace jeune Pratique hors club 1 8
Eloignement di au travail, aux études || 6
‘ Autre occupation [ 5
Probléme de mobilité 1

Abonné a un équipement

SRR SE 17%
culturel, une bibliothéque ;

Adhérent/membre actif d'une association

Licencié d'un club sportif
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AXE S

Proposition 19 - ACCROITRE LA MOBILITE CULTURELLE

m |l est préconisé de développer les « apprentissages de la mobilité » : agir sur les mentalités et les freins culturels pour utiliser
les modes de transport en commun, de transports partagés, dans toutes les formes d’accompagnements (loisirs, scolarité, emploi,
culture, sports...).

m D’agir auprés des familles, parents et auprés des jeunes, sur la découverte du territoire de vie pour lever les freins
« culturels » a la mobilité ( agir des le plus jeune &ge, fonction « conseiller mobilité » sur le territoire, ... ).

Proposition 20 - FACILITER LA MOBILITE PHYSIQUE ET GEOGRAPHIQUE

m || est préconisé de développer un volet jeunesse dans le SCOT et le plan de déplacement et de promouvoir 'usage des
transports en commun & travers des dispositifs spécifiques (exemple : « remboursement de transports ») mais aussi en informant,
sensibilisant, accompagnant a ces usages de transport dés le plus jeune age ;

m De développer et de promouvoir le covoiturage, qui se fait directement entre salariés mais difficilement via internet (site du
Conseil Régional), via les retraités, la population, en sensibilisant toutes les parties prenantes a se mobiliser sur les sites internet
de co-voiturage ;

m De maintenir et de renforcer le parc de scooters en usage sur le territoire ;
m D’activer le dispositif d’aide aux permis de conduire et a la location de voiture (Mission Locale, intérim) ;

m D’approfondir I'idée d’'un garage social, malgré les difficultés d’organisation entre les territoires et de considération de concur-
rence avec les garages professionnels.

Proposition 21 - AMELIORER DE FACON STRUCTURELLE L’ACCES DES JEUNES AU LOGEMENT

m |l est préconisé de développer un volet « habitat jeunes » dans le SCOT (schéma de cohérence territoriale) et le PLH
(programme local de I'habitat), en restant vigilant sur le logement indécent ;

m De développer et de faire connaitre le service d'information et d’accompagnement SILOJE, existant au sein des structures
d’habitat jeunes (fonction d’accueil, d'orientation et d’information), de relayer cette information dans le réseau information jeunesse,
dans les points information familles, et auprés des employeurs ;

m De développer, redéployer et de restructurer I'offre de logement « habitat jeunes » sur 'ensemble du territoire, de fagon
intégrée a la politique du logement social dans la compétence d’habitat social de la communauté d’agglomération ;

m De sensibiliser les propriétaires et d’accompagner I'accés des jeunes au logement, dans le cadre du SILOJE (charte quali-
té) : parc privé, colocation, parc public, y compris pour du logement de trés courte durée ;

m De développer les ateliers d’information autour du logement (Réseau Habitat Jeunes — Mission Locale — Caisse d’Alloca-
tions Familiales) sur les droits et les devoirs du locataire ;

m De développer des places d’hébergement et des moyens éducatifs pour les jeunes en fragilité (Habitat Jeunes, Aide
Sociale & I'Enfance...), en complément des dispositifs de type CHRS (centre d’hébergement et de réadaptation sociale).
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Paroles de jeunes

Actuellement, connaissez-vous des contraintes
> Transport et mobilité de transport au point de limiter vos

* 19 % des jeunes déclarent rencontrer des difficultés déplacements ?
a se déplacer chaque semaine, voire tous les jours.

B Rarement
Non réponse

Tous les mois

16% 10%

B Toutes les semaines

B Tous les jours

En général, comment vous déplacez-vous ?
(modes individuels)

60% 1
= Pour les déplacements quotidiens,

50% + 48 % utilisent une voiture personnelle

9 % un cyclomoteur

40% 11 % les transports en commun

4 % le covoiturage
2%le vélo

30%
34 % marchent a pied

20% 1
Rarement
- Tous les mois

Toutes les semaines
0% T T T

En voiture A pied En Avélo
personnelle cyclomoteur

10% 1~

ous les jours

En général, comment vous déplacez-vous ?
(Modes collectifs)

= Le covoiturage a pris le pas sur "auto-stop.

o az . 70% < -
10 % déclarent y recourir toutes les se-
maines ou tous les mois 60% 1 g )
50% _yd
= 11 % des jeunes se déplacent en transport en P
commun tous les jours awwT o
0%+
- p d Rarement

20%
’ / Tousles mois

0% 7 -// Toutes les semaines
4 // Tous les jours

0% - T T T
En transport En co- En auto-stop

encommun voiturage
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Paroles de jeunes

» Transport et mobilité

* 33 % déclarent étre titulaires du BSR et 24 2 d’'un  Titulaires du permis B

cyclomoteur.

= 54 % des jeunes déclarent étre titulaires du permis 92 %
B et 2 % d’entre eux n’ont pas de voiture person- 25-29 ans

nelle.
78 %
19-24 ans ?

= 1 jeune sur 5 se déclare titulaire du permis B a
18 ans.

Le pourcentage de jeunes titulaires du permis B 15-18 ans 20 %
augmente avec I’age, mais certains ont du mal a 'y _./

accéder ( 8 % des jeunes de 25 a 30 ans).

» Lelogement

= L e mode d’habitation est fortement lié a la situation des jeunes

Mode d'habitation

En emploi

I

En recherche d'emploi 10%

Etudiant(e) 12% 23% 3%
Apprenti(e) 2% 10% 1%
Lycéen(ne) % 7N 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Chezvosparents M Encolocation ™ Eninternat M En location individuelle Enfoyer  Autre

= Dans la catégorie « Autres », on retrouve pour I'essentiel, des jeunes propriétaires de leur logement, mais
aussi des jeunes vivant au domicile d’un membre de la famille autre que les parents, 2 jeunes sans domicile fixe,
1 jeune vivant en caravane et des jeunes déclarant habiter chez leur concubin/concubine.
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LISTES DES ABREVIATIONS

ASE
CEJ
CHRS
ClO
CLSPD
CRDD
CSAPA
CSC
EPCI
IREPS
LEADER
MDA
ML
PDU
PLH
N
PRE
SCOT
SILOJ

Aide Sociale a I'Enfance

Contrat Enfance Jeunesse

Centre d’'Hébergement et de Réadaptation Sociale

Centre d’Information et d’Orientation

Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance
Contrat Régional de Développement Durable

Centre de Soins, d’Accompagnement et de Prévention en Addictologie
Centre Socioculturel

Etablissement Public de Coopération Intercommunale
Instance Régionale d’Education et de Promotion

Liaison Entre Action de Développement de I'Economie Rurale
Maison Des Adolescents

Mission Locale

Plan de Déplacements Urbains

Programme Local de I'Habitat

Point Information Jeunesse

Programme de Réussite Educative

Schéma de Cohérence Territoriale

Service d'Information Logement des Jeunes
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reflexion thematique

5 Groupes de

ADAGV 79

ADECCO

Agence Départementale d’Information sur le Logement
AGORA Maison du Conseil Général

APF - Association des paralysés de France
Association Boc'hall

Association des 4 CSC

Association La Colporteuse

Association PASS'HAJ Nord Deux-Sévres
Association Prév’Alcool

Ateliers du Bocage

Bureau Information Jeunesse - Coeur du Bocage
CAF Antenne de Bressuire

Centre Communal d’Action Sociale de Bressuire
Centre d’Information et d’Orientation

Centre de formation IFEB

Centre Socio-Culturel de Bressuire

Centre Socio-Culturel Point de Mire (Cerizay)
Centre Socio-culturel du Mauléonais

Centre Socio-Culturel de Nueil les Aubiers
CFPPA les Sicaudiéres

Chambre de Commerce et d’Industrie

Chambre de Métiers et de I'Artisanat

Cité Scolaire Genevoix-Signoret

Communauté de communes de I'Argentonnais

L

o Sese

N

589 Adecco

50 ACTEURS MOBILISES

Communauté de communes Delta Sévre Argent
Communauté de communes Terre de Sévre

Conseil de développement du Pays du Bocage Bressuirais
Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance
Conservatoire de Musique du Pays du Bocage Bressuirais
DDCSPP des Deux-Sévres

FCPE

Fédération Familles Rurales

GRETA

Groupement d’Employeurs de Nueil les Aubiers - Prom’Sport
Habitat Nord Deux-Sévres

Jeudevi

Lycée professionnel privé le Val de I'Ouin

Lycée Saint-Joseph

Lycée Technologique Général et Professionnel Agricole
Maison des Adolescents

Maison Familiale Rurale SEVREUROPE

Maison Familiale Rurale de Moncoutant

Mission Locale / Maison de 'Emploi du Bocage Bressuirais
Mouvement Rural de la Jeunesse Chrétienne

Observatoire Nord Deux-Sévres

Péle Emploi

RANDSTAD

SAMSAH

Syndicat Mixte du Pays du Bocage Bressuirais

Association
des Paralysés
de nce
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